
BUPATI NGANJUK 

PROVINSI IJAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI NGANJUK 

NOMOR 32 TAHUN 2020 

TENTANG 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH 
SE-KABUPATEN NGANJUK TAHUN 2021 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI NGANJUK, 

Menimbang: bahwa dalam rangka menindaldanjuti keterituan Pasal 15 ayat 

(1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8& Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah, maka perlu mengatur Rencana Kerja 

Perangkat Daerah se-Kabupaten Nganjuk Tahun 2021 dengan 

Peraturan Bupati. 

Mengingat: 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 

Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4286); 

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang 

Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 
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3. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang 

Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggungjawab Keuangan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4400); 

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4421); 

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 

Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

6. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2004 tentang 

Sistem Jaminan Sosial Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 150, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4456); 

7. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 

2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4700); 

8. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2009 tentang Pajak 

Daerah dan Retribusi Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2009 Nomor 130, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5049); 

9. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 

Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5234) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang 

Nomor 15 Tahun 2019 (Lembaran Negara Republik 
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Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6398); 

10. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2011 tentang Badan 

Penyelenggara Jaminan Sosial (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2011 Nomor 116, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5256); 

11. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 

Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5494); 

12. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

7, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5495); 

13. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2014 tentang 

Majelis Permusyawaratan Rakyat, Dewan Perwakilan 

Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah dan Dewan Perwakilan 

Rakyat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2014 Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5568) sebagaimana diubah 

beberapa kali terakhir dengan Undang Undang Nomor 2 

Tahun 2018 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2018 Nomor 29, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6187); 

14. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 

telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang 

Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 24, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5657); 
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15. Undang-Undang Nomor. 30 Tahun 2014 tentang 

Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5601); 

16. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang 

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-

Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan 

Gubernur, Bupati dan Walikota menjadi Undang-

Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2015 Nomor 23, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5656); 

17. Peraturan Pemerintah Nomor 109 Tahun 2000 tentang 

Kedudukan Keuangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 

Nomor 210, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4028); 

18. Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang 

Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 

48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4502) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 74 Tahun 2012 (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 171, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5340); 

19. Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang 

Dana Perimbangan (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2005 Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4575); 

20. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang 

Pedoman Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan 

Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2005 Nomor 150, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4585); 
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21. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang 

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 

25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4614); 

22. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian Dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 

21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4817); 

23. Peraturan Pemerintah Nomor 5 Tahun 2009 tentang 

Bantuan Keuangan Kepada Partai Politik (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 18, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4972) sebagaimana diubah dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 83 Tahun 2012 (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 195, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5351); 

24. Peraturan Pemerintah Nomor 69 Tahun 2010 tentang tata 

Cara Pemberian dan Pemanfaatan Insentif Pemungutan 

Pajak Daerah dan Retribusi Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 119, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5161); 

25. Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang 

Standar Akuntansi Pemerintah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 123, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5165); 

26. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2011 tentang 

Pinjaman Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2011 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5219); 
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27. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2012 tentang 

Hibah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5272); 

28. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang 

Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 

2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2014 Nomor 113, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5539) sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun 

2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 

Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5717); 

29. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2014 

tentang Dana Desa yang Bersumber Dan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Negara (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 168, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5558) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2016 (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 57, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5864); 

30. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5888) sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 

2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6402); 
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31. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 

tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6041); 

32. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2017 tentang 

Hak Keuangan dan Administratif Pimpinan dan Anggota 

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 106, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6057); 

33. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang 

Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6178); 

34. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

35. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2013 tentang 

Jaminan Kesehatan sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2016; 

36. Peraturan Presiden Nomor 32 Tahun 2014 

tentang Pengelolaan dan Pemanfaatan Dana Kapitasi 

Jaminan Kesehatan Nasional pada Fasilitas Kesehatan 

Tingkat Pertama Milik Pemerintah Daerah sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 

2014; 

37. Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang 

Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 

Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-

undangan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Presiden Nomor 199 Tahun 2014; 

38. Peraturan Presiden Nomor 33 Tahun 2020 tentang 

Standar Harga Satuan Regional; 



-8 

39. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan 

Nasional/ Kepala Badan Perencanaan Pembangunan 

Nasional Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2020 

Tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 

2021; 

40. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 

2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 

Tahun 2011; 

41. Peraturan Menteri Dalam Negeri No mc r 16 Tahun 

2007 tentang Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

dan Rancangan Peraturan Kepala Daerah tentang 

Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

sebagaimana telah diubah dengan peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 36 Tahun 2011; 

42. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 

2009 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Dana 

Alokasi Khusus di Daerah; 

43. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 24 Tahun 

2009 tentang Pedoman Tata Cara Penghitungan 

Penganggaran dalam APBD, Pengajuan, Penyaluran dan 

Laporan Pertanggungj awaban Penggunaan Bantuan 

Keuangan Partai Politik; 

44. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 32 Tahun 

2011 tentang Pedoman Pemberian Hibah dan Bantuan 

Sosial yang bersumber dan Anggaran Pendapatan Dan 

Belanja Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa 

kali dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 99 

Tahun 2019; 
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45. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2013 

tentang Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan 

Berbasis Akrual pada Pemerintah D aerah; Peraturan 

Menteri Kesehatan Nomor 19 Tahun 2014 tentang 

Penggunaan Dana Kapitasi Jaminan Kesehatan Nasional 

untuk Jasa Pelayanan Kesehatan dan Dukungan Biaya 

Operasional pada Fasilitas Kesehatan Tingkat Pertama 

Milik Pemerintah Daerah; 

46. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 28 Tahun 2014 

tentang Pedoman Pelaksanaan Program Jaminan 

Kesehatan Nasional; 

47. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 

tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018; 

48. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 62 

Tahun 2017 tentang Pengelompokan Kemampuan 

Keuangan Daerah serta Pelaksanaan dan 

Pertanggungjawaban Dana Operasional; 

49. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

50. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2018 

tentang Pengelolaan Keuangan Desa; 

51. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 

2018 tentang Badan Layanan Umum Daerah; 

52. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 

tentang Kiasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 
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53. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 

tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah Tahun 2021; 

54. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2020 

tentang Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021; 

55. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 

2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran 

Kiasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

56. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 

2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Provinsi Jawa Timur Tahun 20 19-

2024; 

57. Peraturan Gubernur Nomor 43 Tahun 2020 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2021; 

58. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 25 

Tahun 2003 tentang Kedudukan Keuangan Bupati dan 

Wakil Bupati; 

59. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 15 

Tahun 2006 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah; 

60. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 14 Tahun 

2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2005-2025; 

61. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 08 Tahun 

2010 tentang Pajak Daerah sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 06 

Tahun 2013; 

62. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 03 Tahun 

2011 tentang Retribusi Jasa Umum, sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk 

Nomor 3 Tahun 2018; 
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63. Peraturari Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 04 Tahun 

2011 tentang Retribusi Perijinan Tertentu sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Nganjuk Nomor 4 Tahun 2018; 

64. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 07 Tahun 

2011 tentang Retribusi Jasa Usaha; 

65. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 02 Tahun 

2012 tentang Tata Cara Penyusunan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana 

Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah, Rencana Kerja 

Pemerintah Kabupaten Nganjuk; 

66. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 2 

Tahun 2014 tentang Penyertaan Modal Pemerintahan 

Kabupaten Nganjuk kepada Badan Usaha Milik Daerah 

Kabupaten Nganjuk sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 3 Tahun 

2016; 

67. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 1 Tahun 

2016 tentang Desa; 

68. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 8 

tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk. 

69. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 4 

Tahun 2017 tentang Hak Keuangan dan Administratif 

Pimpinan dan Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah; 

70. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 23 Tahun 2013 

tentang Tata Cara Penganggaran, Pelaksanaan dan 

Pertanggungjawaban Bantuan Keuangan Khusus Desa 

Yang Bersumber dan Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah; 
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71. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 11 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Penganggaran, Pelaksanaan dan 

Penatausahaan, Pertanggungjawaban dan Pelaporan serta 

Monitoring dan Evaluasi Hibah dan Bantuan Sosial yang 

bersumber dan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

Kabupaten Nganjuk; 

72. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 28 Tahun 

2017 tentang Petunjuk Pelaksanaan Peraturan Daerah 

Kabupaten Nganjuk Nomor 4 Tahun 2017 tentang Hak 

Keuangan dan Administratif Pimpinan dan Anggota 

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah; 

73. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 8 Tahun 2019 

tentang Tambahan Penghasilan Bagi Pegawai Aparatur 

Sipil Negara Dilingkungan Pemerintah Kabupaten 

Nganjuk; 

74. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 31 Tahun 2020 

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten 

Nganjuk Tahun 2021. 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA 

PERANGKAT DAERAH SE-KABUPATEN NGANJUK TAHUN 

2021. 

BABI 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati mi yang dimaksud dengan: 

1. Kabupaten adalah Kabupaten Nganjuk. 

2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten 

Nganjuk. 

3. Bupati adalah Bupati Nganjuk. 

4. Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya 

disingkat DPRD adalah Dewan Perwakilan Rakyat 

Daerah Kabupaten Nganjuk. 
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5. Perangkat Daerah adalah Perangkat Daerah. 

6. Perencanaan adalah proses untuk menentukan 

tindakan masa depan yang tepat, melalui urutan 

pilihan, dengan memperhitungkan sumberdaya yang 

ada. 

7. Pembangunan Daerah adalah perubahan yang 

dilakukan secara terus menerus dan terencana oleh 

seluruh komponen di daerah untuk mewujudkan visi 

daerah. 

8. Program adalah penjabaran kebijakan dalam bentuk 

upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan 

menggunakan sumberdaya yang disediakan untuk 

mencapai hasil yang terukur sesuai dengan misi. 

2014-2018 yang 

adalah dokumen 

perencanaan daerah untuk periode 5 (lima) tahun. 

10. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya 

disingkat RKPD adalah Rencana Pembangunan 

Tahunan Daerah yang berbentuk dokumen 

perencanaan Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 

11. Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk 

yang selanjutnya disebut Renja Perangkat Daerah, 

adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah 

untuk periode 1 (satu) tahun. 

12. Kebijakan Umum Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah Kabupaten Nganjuk yang selanjutnya disebut 

KUA adalah dokumen yang memuat kebijakan bidang 

pendapatan, beanja dan pembiayaan serta asumsi 

yang mendasarinya untuk periode 1 (satu) tahun. 

14. Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara Kabupaten 

Nganjuk yang selanjutnya disebut PPAS adalah 

program prioritas dan patokan batas maksimal 

anggaran yang diberikan kepada Perangkat Daerah 

untuk setiap program sebagai acuan dalam 

fl 

9. Menengah Daerah Rencana Pembangunan Jangka 

Kabupaten Nganjuk Tahun 

selanjutnya disebut RPJMD 
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penyusunan Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja 

Perangkat Daerah sebelum disepakati dengan Dewan 

Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Nganjuk. 

15. Kegiatan adalah bagian dan program yang 

dilaksanakan oleh satu atau lebih unit kerja pada 

Perangkat Daerah sebagai bagian dan pencapaian 

sasaran terukur pada suatu program dan terdiri dan 

sekumpulan tindakan pengerahan sumberdaya, baik 

berupa personal, barang modal termasuk peralatan 

dan teknologi, dana, atau kombinasi dan beberapa 

atau kesemua jenis sumberdaya, sebagai masukan 

(input) untuk menghasilkan keluaran (output), dalam 

bentuk barang dan jasa. 

16. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang 

selanjutnya disingkat APBD adalah Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Nganjuk. 

BAB II 
KEDUDUKAN 

Pasal 2 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 merupakan pedoman 

bagi Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat 

Daerah Tahun 2021 yang memuat program, kegiatan, 

lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator 

kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi 

setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman 

kepada Rencana Strategis Perangkat Daerah dan RKPD 

Kabupaten Nganjuk Tahun 2021. 
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BAB III 
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 3 

(1) Penetapan Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 

dimaksudkan sebagai pedoman dalam penyusunan 

RKA Perangkat Daerah dalam rangka penyusunan 

APBD Kabupaten Tahun Anggaran 2021; 

(2) Penetapan Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 

mempunyai tujuan untuk mewujudkan perencanaan 

pembangunan daerah yang selaras antara RPJMD 

Kabupaten, Rencana Strategis Perangkat Daerah dan 

RKPD Kabupaten Nganjuk Tahun 2021. 

BAB IV 
SISTEMATIKA 

Pasal 4 

(1) Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 disajikan dengan 

sistematika paling sedikit memuat: 

a. BAB I : PENDAHULUAN 

Memuat latar belakang, dasar hukum, 

hubungan antardokumen, maksud dan 

tujuan serta sistematika Renja 

Perangkat Daerah; 

b. BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT 

DAERAH TAHUN LALU 

Memuat capaian kinerja penyeleng-

garaan urusan pemerintahan yang 

diampu oleh masing-masing perangkat 

daerah; 

c. BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT 

DAERAH 

Memuat tujuan dan sasaran 

perangkat daerah Tahun 2021 dan 
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keterkaitan dengan rumusan prioritas 

pembangunan daerah RKPD Tahun 

2021; 

d. BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

PERANGKAT DAERAH 

Memuat kebijakan umum rencana kerja 

dan pendanaan perangkat daerah dan 

rencana kerja perangkat daerah dan 

pendanaannya; 

e. BABV : PENUTUP 

(2) Isi beserta uraian sistematika Renja Perangkat Daerah 

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam 

Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan 

dan Peraturan Bupati mi. 

BABV 
PEMANFAATAN APLIKASI SISTEM INFORMASI 

PEMERINTAHAN DAERAH 

Pasal 5 

(1) Dalam rangka penyelarasan program/kegiatan Renja 

Perangkat Daerah setiap perangkat daerah 

menggunakan Aplikasi Sistem Informasi Pemerintahan 

Daerah. 

(2) Dalam hal terjadi ketidaksesuaian program/kegiatan 

yang disajikan dalam Renja Perangkat Daerah, maka 

merujuk pada program/ kegiatan dalam Aplikasi Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah. 
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BAB VI 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 6 

Peraturan Bupati mi mulai berlaku pada tanggal 

diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan 

pengundangan Peraturan Bupati mi dengan 

penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Nganjuk. 

Ditetapkan di Nganjuk 

pada tanggal 30 Juli 2020 

BUPATI NGANJUK, 

ttd 

NOVI RAHMAN HIDHAYAT 

Diundangkan di Nganjuk 

Pada tangggal 30 Juli 2020 

Pj. SEKRETARIS DAERAH 

KABUPATEN NGANJUK 

Kepala Dinas Perhubungan 

ttd 

Drs. NUR SOLEKAN, M.Si  

Pembina Utama Muda 

NIP. 19661227 198602 1 001 

BERITA DAERAH KABUPATEN NGANJUK TAHUN 2020 NOMOR 32 

Salman sesuai dengan aslinya 
KEPALA B £I HUKUM 

ANANG TRIY NTO SH M.Si 
Pembina 
NIP. 19660 10 199202 1 001 



RENCANA KERJA ( RENJA) 

OPD KECAMATAN WILANGAN 

TAHUN 2021 

KECAMATAN WILANGAN 

KABUPATEN NGANJUK 



KATA PENGANTAR 

Fuji Syukur kami panjatkan Kehadlirat Allah SVVT, karena limpahan Rahmat, 

karunianya, telah tersusun Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Wilangan Tahun 2021, 

dengan berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86Tahun 2017 dan 

mengacu pada Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 31 tahun 2020 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten NganjukTahun 2021. 

Rencana Kerja Kecamatan Wilangan Tahun 2021 merupakan tahun Keempat 

Rencana Pencapaian Target Rencana Strategis ( Renstra  ) Kecamatan Wilangan 
Tahun 2018-2023. Renja Kecamatan Wilangan Tahun 2021 menjadi dokumen 

perencanaan kegiatan untuk jangka waktu satu tahun dan merupakan bagian yang 

tidak terpisahkan dengan dokumen perencanaan lain yang dimiliki oleh setiap SKPD. 

Dokumeri Renja Kecamatan Wilangan tahun 2021 berisi 4 (empat) Bab yang meliputi: 

Bab I Pendahuluan, Bab II Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Wilangan 

Tahun 2021, Bab Iii Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah dan Bab IV 
Penutup. 

Penyusunan Dokumen Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Wilangan 

didasarkan pada kondisi target menurut Renstra Kecamatan Wilangan dan capaian 

kinerja tahun lalu dan perkiraan tahun berjalan, hitung proyeksi kebutuhan besaran 

target yang Iayak untuk tahun rencana dan prakiraan maju tahun berikutnya. yang 

nantinya akan dijabarkan menjadi kebutuhan program dan kegiatan untuk satu tahun 

rencana, sesuai dengan tugas dan fungsi serta kewenangan OPD dalam bentuk 

kerangka regulasi dan kerangka anggaran. 

Semoga dokumen Rencana Kerja mi dapat bermanfaat dan menjadi 

pedoman dalam pencapaian sasaran program dan kinerja kegiatan pada tahun 2021. 

Akhir kata, kami mengucapkan banyak terima kasih kepada seluruh pihak 

yang telah terlibat dalam penyusunan Renja Kecamatan Wilangan Tahun 2021. 



iAH UPAT ANJ U Z 
KEC W1A7AN LAiGA 

Ji Raya Madiun No. 3 Tp. 7932, Fax. 7609617 Wilanan 
(ode Pos 6442 

- 

Menimbang 

Mengingat 

KEPUTUSAN CAMAT WLANGAN 
KABUPATEN NGANJUK 

Nornor 188/ /K/41t502/2019 
TENTANG 

PENETAPAN RENCANA KERJA KECAMATAN WILANGAN 
TAHUN 2021 

CAMAT WILANGAN, 

a. bahwa untuk menetapkan visi, misi, tujuan, sasaran, 
strategi, kebijakan, program dan kegiatan kecamatan 
Wilangan serta rencana kerja dalam kerangka regulasi dan 
pendanaan yang bersifat indikatif, diperlukan dokumen 
Perencanaan Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah 
(Renstra OPD) maka dilakukan tindak lanjut setiap tahun 
rnelalui Rencana Kerja (Renja) Tahun 2021. 

b. Bahwa sehubungan dengan maksud tersebut pada huruf 
akonsideran huruf (a), maka perlu ditetapkan Renja 
Kecamatan Wilangan Tahun 2016, yangditetapkan dengan 
Keputusan Carnat Wilangan. 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 32 Tahuri 2004 tentang 
Pemerjntahan Daerah; 

3. Undang-Undang Nomor 332 Tahun 2004 tentang 
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan 
Pemeriritah Daerah; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentan 
Pengetolaan Keuangan Daerah; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang 
Organisasi Perangkat Daerah; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 2008 tentarig 
Kecamatan; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007; 

9. Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2008 tentang RPJPD 
Tahun 2005-2025; 

10. Peraturan Daerah Nomor .... Tahun 2021 tentang RPJM 
2019-2023; 

11. Peraturan Bupati Nomor Tahun 2021 Tentang RKPD 
Kabupaten Nganjuk Tahun 2021. 
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Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Wilangan Tahun 2021. 
Sebagaimana lampiran Keputusan mi. 
Rencan Kerja (Renja) Kecamatan Wilangan Tahun 2021 
adalah dokumen yang merupakan pedoman perencanaan 
kerja Kecamatan Wilangan Tahun 2021. 
Baiaya yang timbul dalam Keputusen mi diamasukkan dalam 
DPA Kecamatan Wilangan tahun 2021. 
Keputusan mi berlaku sejak tanggal ditetapkan. 

Menetapkan 

Kodua 

Ketiga 

Keempat 

Renja Kecamatan WilanganTahun 2021 Ha/aman2 



BAB 
PENDAUW 

1.1 Latar BeIakag 

Rencana Kerja yang selanjutnya disingkat Renja OPD Kecamatan 

Wilangan Kabupaten Nganjuk Tahun 2021, merupakan rencana kerja tahunan 

penjabaran dan pelaksanaan pembangunan yang telah direncanakan didalam 

Rencana Strategis ( Renstra ) OPD Kecamatan Wilangan Kabupaten Nganjuk 

Tahun 2019 - 2023. Rencana Kerja OPD Kecamatan Wflangan Kabupaten 

Nganjuk tahun 2016 disusun mengacu pada Peraturan Menteni Dalam Negeri 

Nomor 54 Tahun 2010, tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 

Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, dengan tetap memperhatikan 

pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2021. 

Seiring dengan kebijakan Pemeninitah Provinsi Jawa Timur, tolok ukur 

kinerja pembangunan ditakukan melalui pengukuran 14 indikator makro (makro 

ekonomil dan makro sosial ). Adapun Indeks Pembangunan Manusia ( 1PM  ), 
menempati posisi sebagai indikator keberhasilan pembangunan dan evaluasi 

kebijakan pembangunan. 

Proses penyusunan Renja OPD Kecamatan Wilangan Kabupaten Nganjuk 

tahun 2021 berdasarkan Renstra OPD Kecamatan Wilangan Kabupaten Nganjuk 

tahun 2019 - 2023, dengan tetap memperhatikan program pnionitas 

Pembangunan Jangka Menengah yang telah dituangkan datam Dokumen 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah tahun 2021, agar datam pelaksanaan 

program/ kegiatan dapat terwujud konsistensi antar dokumen perencanaan. 

1.2 LandasanHukum 

Peraturan Perundang - undangan yang melatarbetakangi penyusunan 

RKPD Kabupaten Nganjuk Tahun 2021 adalah: 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencariaan 

Pembangunan Nasionat; 

2. Undang-Undang Nomon 23 Tahun 2014 tentang Pemenintahan Daerah 

sebagaimana tetah diubah beberapa kati, terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015; 

3. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Adminirasi 

Pemerintahan; 
 vr'r'   
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4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan 

dan Kinerja Instansi Pemerintah; 

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Thhun 2014 tentang Sistem Akuntabfltas 
Kinerja Instansi Pemerintah; 

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Patunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah; 

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas 

Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 11 Tahun 2008 tentang 

Organisasi Dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kabupaten 

Nganjuk; 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 9 Tahun 2013 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Nganjuk 

Tahun 2014-2019; 

10. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 19 Tahun 2009 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Lembaga Lain; 

11. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 15 Tahun 20'16 tentang Petunjuk 

Pelaksanaan Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

Satuan Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Nganjuk 

12. Peraturan Daerah Nomor ...Tahun 2019 tentang RPJM 2019-2023; 
13. Peraturan Bupati Nomor ... Tahun 2019 Tentang RKPD Kabupten 

Nganjuk Tahun 2021 
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1.3 Maksud dan Tujuan 

Adapun maksud disusunnya Rencana Kerja Kantor Kecamatan Wilangan 

Kabupaten Nganjuk Tahun 2021 adalah memberikan acuan arah kebijakan 

pembangunan yang secara umum akan dilaksanakan di Kantor Kecamatan 

Wilangan Kabupaten Nganjuk tahun 2021. 

Tujuanya adalah agar dokumen perencanaan yang disusun dapat 

dijadikan acuan untuk melaksanakan Kegiatan Bidang Pemberdayaan 

Masyarakat dan Pemerintahan Desa Daerah Kabupaten Nganjuk. Yang pada 

akhimya akan terwujud sinergitas antar dokumen dan Tugas Pokok dan Fungsi. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Rencana Kerja Kantor Kecamatan Wilangan Kabupaten Nganjuk Tahun 

2019, disusun dengan sistematika sebagai berikut: 

BAB 1 PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasanhukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penutisan 

BAB II EVALUASI PELAKSANMN RENJA OPD TAHUN LALU 

2.1 Evaluasi Renja OPD Kecamatan Wdangan Tahun Lalu dan capaian 

Renstra OPD Kecamatan Wilangan 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan OPD Kecamatan Wilangan 

2.3 Isu — isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD Kecamatan 

Wilangan 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5 Penetaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

...... 
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BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Pemerintah Kabupaten Nganjuk 

3.2 Tujuan dan Sasaran renja OPD Kecamatan Wiangan 

3.3 Program Dan Kegiatan 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDADMN PERANGKAT DAERAH 

BAB V PENUTIJP 
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BA 

VALW\ PLA AAA CAW JA (RENJA) 
CA'TA LA1GA TAHUN 2021 

M tvi5 'j ©auQ 91agan TahLrn 2021 [Drn 
tg caa1tan Wwgan Kabupateii ganjuk 

Petaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Wilangan tahun 2021 mengacu 

pada tugas dan fungsi kecamatan beserta kewenangan pelayanan yang 

diberikan oleh Bupati kepada Camat. Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2008 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Nganjuk yang telah 

dijabarkan dalam Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 19 Tahun 2009 tentang 

Rincian Tugas, Fungsi Dan Tata Kerja Kecamatan. 

1. Tugas Pokok 

Tugas pokok Kecamatan Wilangan Kabupaten Nganjuk yaitu 

"Menyoleggarakan tugas umum pemerintahan dan melaksanakan 

kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani 

sebag ian urusan Otonomi Daerah". 

2. Fungsi 

Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, Kecamatan Wilangan 

Kabupaten Nganjuk mempunyal fungsi: 

a. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

b. pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 

umum; 

c. pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan; 

d. pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum; 

e. pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat 

kecamatan; 

f. pelaksanaan pembinaan penyelenggraan pemerintahan desa danlatau 

kelurahan; 

g. pelayanan masyarakat yang menjadi ruang Iingkup tugasnya dan/atau 

yang belum dilaksanakan pemerintahan desa/atau k&urahan; 
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h. pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh bupati 

untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah; 

I. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 

3. Pelaksanaan kerjasama dan koordinasi dengan masyarakat lembaga 

pemerintah dan lembaga-Jembaga Iainnya. Rencana Kerja (Renja) 

Kecamatan Wilangan tahun 2021 merupakari penjabaran Rencana Strategis 

Kecamatan Wilangan, dimana penyusunannya merujuk pada tujuan dan 

sasaraan Rencana Pembangunan Jangka Menenigah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Nganjuk 2019-2023. Adapun pelaksanaan program dan kegiatan 

Kecamatan Wilangan mulai Semester I sid Semester IV Tahun 2021 antara 
lain 

a. Program Petayanan Adm in istrasi Perkantoran Kegiata n-kegiatan yang 

dilaksanakar, untuk menjalankan program pelayanan administrasi 

perkantoran adaich: 

No Jenis Kegiatan Anggaran Realisasi 
Cataan 

1 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumberdaya Air dan Lstrik 18.000.000 

- Semester I 
ski 
Semester IV 

2 Penyediaan alat tulis Kantor 8.000.000 - 
3 Penyethaan barang cetakan dan 

penggandaan 1.500.000 - 

4 Penyediaan komponeri instalasi 
listrik/penerangan bangunan 
kantor 

1.000.000 
- 

5 Penyedisan bahan bacaan dan 
peraturan perundang-undangan 

6 Penyediaan makanan dan 
minuman 14.200.000 

- 

7 Rapat-rapat koordinasi den 
konsultasi ke luar daerah 22.500.000 - 

8 Monitoring, evaluasi dan 
pelaporan 11.270.000 - 

9 Pengadaan peralatan den bahan 
 pembersih 1.500.000 - 
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b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Kegiatan-kegiatan 

yang dilaksanakan untuk menjaankan program peningkatan sarana dan 

prasarana aparatur adalah: 

No Jenis Kegiatan Angaran 
ReaHeasi 

Catatan 

I Pengadaan parengkapan 
gedung Icantor 10.000.000 

- Semester 
sfd 
Semester IV 

2 Pengadaan peralatan gedung 
kantor 

12.000.000 - 

3 Pengadaerz meb&eur 8.000.000 - 
4 Pemeliharaan rutinlbarkata 

gedung kantor 
32.500.000 

5 Pemehharaan rutin/berkala 
Icendarean dlnas/operaslonal 

20.000.000 - 

6 Pomeliharaan rutinlberkala 
parlengkapan geclung Icantor 

3.000.000 

7 Pemetiharaan rutinlberkala 
peralatan gedung kantor 

2.000.000 - 

8 Pem&iharaan Rufin/Berkala 
mcbe!eur 

1.500.000 

c. Program peningkatan pengernbangan Sistem peaporan capaian kinerja 

keuangan adalah: 

No Jams Kegatan Anggaran 
Reatisasi 

Ctatn 
Ftp % 

1. Penyusuriari laporan capalan 

tcinerja den llchtisar reaHsasi 

SKPD 

2.000.000 - Semester 

mester iv 

2 Periyusurian pelaporan 

keuangan semesteran 

500.000 

3 Penyusurian petaporari 

keuangan akhir tahun 

1.000.000 - 

d. Program pembinaan Pemerintahan, Kelambagaan dan Masyarakat Desa 

No Jenis Kegiatan Anggaran 
Realisasi 

Caatan 
Ftp % 

1 Pembinaan pemerintahan, 

lceiembagaan den masyareicat 

dasa 

62.750.000 

- Semester I 

Semester IV 

2 Penyusunan monografi 

kecamatan dan fasslitasi 

penyusunan profit desa 
3.800.000 

- 

3 Penyeleriggarean musrembang 

kecamatan 
12.680.000 

- 

4 Koordinasi musrembang desa 3.500.000 - 

5 Pembinean adnilnistrasi dart 

pengelolean keuangan desa 20.600.000 

- 
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27.550.000 

29.440.000 

15.864.000 

10.000.000 

10.000.000 

Anggarani 

9 

10 

Koordinasi dan pengendaliari 

keemann nan 1tertibsn 
masyarakat 

Jenis Kegiatan 

Koordinsj dan penibinaan 

bidang kesejahteraa, 

masyarakat 

Pembinaan dan pemantauan 

pendapatan daerah 

Pembinaan 10 Program PKK 

Pembinaan Ilmas 

Catatan 

Jenis Kegiatan 

. Rogram PenIngkatan Kapastas Aparatur 

No 

Realisasi 
R 0/c 

Realisasi 
Rp 

Semester I 
s/d 
Semester IV 

Catatar 
Seminar dan Iokakarya 

f. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 

Anggaran 

7.500.000 
Catatan 

Semester I 
s/d 
Semester IV 

1 
Angga ran 

5.000.000 

Jenis Kegiatan 

Penyediaan pakalan dinas ASN I 

No 

g. Program Pembinaan Tata Kelola Pemerintahan Desa Tingkat Kecamatan 

No Jenis Kegiatan Anggaran 
I Pembinsari Tata Kelola 

Perencansan Keuangan, Aset 

dan Pertanggungjawaban Desa 

5.000.000 - Semester I 

mestec iv 

2 Pembinaan administrasj dan 
dataq desa 

7.500.000 - 

3 Monitoring evaluasi kinarja 

pemerintah desa 
7.500.000 - 
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Berikut adalah Evaluasi Capaian Rencana Kerja (Renja) Tahun Lalu (2021) Dan Capaian Rencana Strategis (Renstra) 
Kecamatan Witangan 

labcl T-C.29 
REKAPffIJLASI HASIL EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENCANA KERJA OPD DAN PENCAPAIAN RENSTRA sid TAHUf 2O1 

OPD : KECAMATAN WILANGAN 

No. Pelayanan Administrasi Perkantoran Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan (output) 

Target 

Program 
Renstra 
OPO) 
Tahun 
2018 

Tahuri 
2023 

Reaiisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran  
Kegiatan  

s/d 
Tahun 
2017 
(n-2) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2019 
(n-i) 

Target 
Program 

den 
Kegiatan 
(Renja 
OPO) 
Tahun 
2019 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 

Program! kegiatan 
Renstra OPD 2018 sId 

Tahun 2023 

Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2018 
(n-i) 

Realisasi 
Renja 
OPD 

Tahun 
2018 
(n-I) 

Tirigka( 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10=(5+74-9) 11=(10/4) 
1.  Penyediaan jasa komunikasi, sumber 

daya air dan listrik 
Terbayarnya biaya rekening 
teiepor,Ustrik dan air 60 bin 36 bIn 12 bIn 12 bIn 100% 12 bIn 60 bin 100% 

2.  Penyediaan alat tulis kantor Terbayarnya alat lulis kantor 60 bIn 36 bin 12 bin 12 bIn 100% 12 bIn 60 bin 100% 
3.  Penyediaan barang cetakan den 

penggandaan 
Tersedianya barang cetakan 
den penggandaan 60 bin 36 bIn 12 bIn 12 bIn 100% 12 bIn 60 bIn 100% 

4.  Penyediaan komponen instalasi 
listrik/pencrangan bangunan kanfor 

Terpenuhinya komponen 
instalasi listrik/penerangan 
bangurian kantor 

60 bin 36 bIn 12 bIn 12 bIn 100% 12 bin 60 bIn 100% 

5.  penyediaan bahan bacean dan 
peraturan perundang-undangan 

Terwujudnya penyediaan 
bahan baceari dan peraturan 
penindang-undangan 

60 bIn 36 bIn 12 bin 12 bin 100% 12 bIn 60 bin 100% 

6.  Penyediaan makanan dan minurnan Terpenuhinyc Penyediaan 
makanan dan minuman untuk 
rapat-rapat 

60 bin 36 bin 12 bIn 12 bin 100% 12 bIn 60 bIn 100% 

7 Rapat-rapat koordinasi dan konsuitasi 
ke luar Daerah 

Terselenggaranya Rapat-rapat 
koordinasi dan konsultasi ke 
luar Daerah 

60 bin 36 bIn 12 bIn 12 bIn 100% 12 bIn 60 bIn 100% 

8 Monitoring, evaivasi dan pelaporan Tcrselenggaranya monitoring, 
evaluasi dan pelaporan 60 bin 36 bin 12 bIn 12 bin 100% 12 bIn 60 bIn 100% 

9 Pengadaan peralatan dan bahan 
pembersih 

Tersedianya peralatan dan 
bahan pembersih 60 bin 36 bIn 12 bIn 12 bin 100% 12 bin 60 bin 100% 
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No. Program Penirigkatan sarana dan 
prasarana aparatur 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)I Kegiatan (output) 

Target 
KinerjQ 

Capaian 
Program 
Renstra 
OPD) 
Tahun 
2018 
s/d 

Tahun 
2023 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasit 

Program 
dan 

Ketuaran 
Kegiatan 

s!d 

(n-2) 

Target dan Reatisasi Kirierja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2019 
(n-i) 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 
(Renja 
OPD) 
Tahun 
2019 

Perkiraan ReaUsasi 
Capaiari Target Renstra 

Programf kegiatan 
Renstra OPD 2018 s/d 

Tahun 2023 

Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2018 
(n-i) 

Realisasi 
Renja 
OPD 

Tahun 
2018 
(n-i) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capalan 

Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2018 
(n-I) 

1 2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10(5+7+9) 

60 bIn 

I 1=(10/4) 

100% 
1.  Pengadaari perlengkapari gedung 

kantor 
Terwujudnya pengadaan 
perlengka1pan gedung kantor 60 bIn 36 bIn 12 bIn 12 bIn 100% 12 bIn 

2.  Pengadean peralatan gedung kantor Terwujudnya pengadaan 
peralatan gedung kantor 60 bIn 36 bIn 12 bIn 12 bIn 100% 12 bIn 60 bIn 100% 

3.  Pengadaan Mebeleur Terlaksananya Pengadaan 
Mebeleur 60 bIn 36 bIn 12 bIn 12 bIn 100% 12 bIn 60 bIn 100% 

4.  Pemeliharaan rutin/berkata Gedung 
Kantor 

Terlaksananya Pemetiharaan 
rutin/berkala Gedung Kantor 60 bIn 36 bIn 12 bIn 12 bIn 100% 12 bIn 60 bIn 100% 

5.  Pemetiharaan rutin/berkala kendaraan 
dinas/operasional 

lerlaksanya Pemeliharean 
rutin/berkala kendarean 
dinas/operasional 

60 bIn 36 bIn 12 bIn 12 bIn 100% 12 bIn 60 bIn 100% 

6.  Pemehharaan rutin/berkata 
perlengkapari gedung kantor 

Tenlaksanya pelayanan yang 
cepat 60 bIn 36 bIn 12 bIn 12 bIn 100% 12 bIn 60 bIn 100% 

7 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan 
gedun kantor 

Tercapainya pelayanan yang 
cepat 60 bIn 36 bIn 12 bIn 12 bIn 100% 12 bIn 60 bIn 100% 

8 Pemeliharaan rutin/berkala Mebeteur Tersedianya Pemetiharaan 
rutinberkaIa Mebeteu 60 bIn 36 bIn 12 bIn 12 bIn 100% 12 bIn 60 bIn 100% 
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No. 

Program Penngkatan Pengembangan 

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)! Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 

Capalan 
Program 
Renstra 
OPD) 
Tahun 
2018 
s/d 

Tahun 
2023 

Realisasi 
Target 
KinerJa 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

sld 
Tahun 
2017 
(n-2J 

Target dan Reaiisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

2019 
(n-I) 

Target 
Program 

dan 

Perkiraan Reatisasi 
Capaian Target Renstra 

Program! kegiatan 
Renstra OPD 2018 ski 

Tahun 2023 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2018 
(n-I) 

Realfsas 
Renja 
OPD 

Tahun 
2018 
(n-I) 

Titigkat 
Realisasi 

(%) 

Kegiatan 
(Renja 
OPD) 
Tahun 
2019 

Reaiisasj 
Capaian 

Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2018 
(n-I) 

2 3 - 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5~7~9) 11=(1014) 
Penyusurian laporan capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi SKPD 60 bIn 36 bin 12 bin 12 bin 100% 12 bin 60 bin 100% 

2.  Penyusurian pelaporan keuangan 

semesteran 

Teriaksananya palaporan 

keuangan semesteran yang 

valid 
60 bin 36 bIn 12 bin 12 bin 100% 12 bin 60 bIn 100% 

3.  'Penyusunan pelaporan keuangan akhir 

tahun 

Tertaksananya petaporan 

keuangan akhir tahun yang 

valid 
60 bin 36 bin 12 bin 12 bIn 100% 12 bin 60 bIn 100% 

• -------- 
- -- 
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No. Pembinaan Pemerintehan 
Kelembagean clan Mayarakat Desa 

Indikator Kinerja Program 
(outcoriies)/ Kegiatan (output) 

Target 
Kinea 

Capaan 
Program 
Renstra 
OPD) 
Tahun 
2018 
s/d 

Tahun 
2023 

Reaiisas 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

Tahun 
2017 
(n-2) 

Target dan Realisasi Kineila 
Program dan Kegiatan Tahun 

2019 
(n 1) 

Target 
Program 

dan 

Perkiraan I 
Capalan Tars 

Program/I 
Renstra OPt 

Tahun 
Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2018 
(n-I) 

Realisasi 
Renja 

Tahuri 
2018 
(n-I) 

Tingkat 
Reaiisasj 

(%) 

Kegiatan 
(Renja 
OPO) 
Tahun 
2019 

Realisasi 
Capaian 

2 3 4 5 6 7 8(7/6) 9 10=(5~7+9) Pembinaan pemerintahan, 
keiembagaan dan masyarakat desa 

Terwujudnya pembinaan 
pemerintahan, kelembagan 
dan niasyrakat desa 

60 bin 36 bin 12 bin 12 bIn 100% 12 bn 60 bin 

2.  Penyusunan monografi kecamatan dan 

fasilitasi penyusunan profit desa 

Penyusunan monografi 

kecarnatan dan fasilitasi 

penyusunan profit desa 
60 bin 36 bin 12 bIn 12 bIn 100% 12 bIn 60 bIn 

3.  Penyelenggaraan musrembarig 

kecamatan 

Terwujudnya penyelenggaraan 

musrembang kecamatan 60 bIn 36 bin 12 bIn 12 bIn 100% 12 bin 60 bIn 

4.  Koordinasi musrembang desa Terwujudnya koordinasi 

niusrembang Desa 60 bin 36 bIn 12 bin 12 bin 100% 12 bin 60 bin 

5.  Pembinaan administrasi dan 

pongetoisan keuangan desa 

Terwi4udnya pembinean 

administrasi dan pengeioiaan 

keuangan desa 
60 bin 36 bIn 12 bin 12 bin 100% 12 bin 60 bin 

6.  Koordinasi dan pengendalian keamanan 

dan ketertiban masyarakat 

Terwujudnya koordinasi dan 

pengendaiian keamanan dan 

ketertiban 
60 bin 36 bin 12 bin 12 bIn 100% 12 bin 60 bin 

7 Koordinasi dan pembinaan bidang 

kesejahteraan masyarakat 

Terwujudnya koordinasi dan 

pembinaan bidang 

kesejahteraan masyarakat 
60 bin 36 bin 12 bIn 12 bin 100% 12 bin 60 bin 

8 Pembinaari dan pemantausn pendapatan 
daerah 

Terwujudnya pembinaan dan 

pemantauan pendapatan daerah 60 bin 36 bin 12 bIn 12 bIn 100% 12 bIn 60 bIn 

Realisasi 
et Rensfra 

kegiatan 
) 2018 s/d 
2023 

Target 
Renja 
OPD 

Tahun 
2018 
(n-I) 

11=(10/4) 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 
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Berdasar evaluasi Renja Kecamatan Wilangan Tahun 2021 adalah semua programl 

kegiatan terpenuhj realisa&nya. Hal ml dikareriakan adanya perencanaan yang cukup balk 

di antara sub bagian maupun seksi-seksj yang ada di Kecamatan Wilangan. ImpIikasinya 

adalah perlunya dijaga ketertiban koordinasi supaya dapat mempertahankan pelayanan 

dan penyediaan data pelayanan yang akurat dan terbarukan. 

2.2. Anahsis Kinerja Pelayanan OPD Kecamatan Wilangan 
Bagian ml berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Kecamatan 

Wilangan berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam 8PM, 

maupun terhadap IKK (Indikator Kinerja Kunci) sesual dengan Peraturan 
Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, atau IKU (indikator Kinerja Utama) yang 
ditetapkan Pemerintah Daerah. Kinerja Pelayanan di Kecamatan Wdangan dapat 
dilihat dan beberapa indikator kinerja: 

1. Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran 
2. Meningkatnya Sarana dan prasarana aparatur 

3. Meningkatnya pengembangan sistem pelaporan capalan kinerja dan keuangan 
4. Meningkatnya pengembangan pengelolaan keuangan daerah 
5. Meningkatnya kapasitas aparatur pemerintah desa 
6. Meningkatnya sistim pengawasan internal dan pengendalian 
7. pelaksanaan kebakan daerah 

8. Meningkatnya perencanaan pembangunan daerah 

9. Meningkatnya pemberdayaan kelembagaan kesejahteraan sosial 
10. Meningkatnya keberdayaan masyarakat pedesaan Sesual dengan tugas dan 

fungsinya maka Kecamatan Wilangan memberikan pelayanan-pefayanan 

kepada masyarakat sebagai berikut. 

2.2.1 Kinerja Pelayanan di Bidang Pemerintahan: 

1. Pembiriaan terhadap anggota satgas Linmas yang berada di desa agar 

dapat berfungsi sebagaimana mestinya; 
2. Mengadakan pembinaan dan penekanan kepada pemerintah desa untuk 

membuat peraturan desa sebagal dasar atau payung hukum di tingkat 
desa; 

3. Menadakanpekanpanutan PBB di desa;. 
Renja Kecamatan Wilangan Tahun 2021 
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4. Vmberian pnghargn kpada Kepala Desa dan Perangkat Desa 
yang lunas sebelum jatuh tempo. 

5. Penataan wang p&ayanan publik di kecamatan (satu pintu); 

6. Pembinaan dan pembenahan administrasi pelayanan balk dikecamatan 
dan desa Se Kecamatan Wilangan; 

7. Pembnaan aparat kecamatan dan perangkat desa secara rutin; 
8. Pelksanaan apeJ pagi setiap han dan khusus han Senin apel pagi 

diadakan evaluasi kegiatan satu minggu meibatkan personil kecamatan, 

dinas seatap dan para sekretaris desa; 

9. Mengadakan Rapat koordinasi Sekretanis Desa se Kecamatan Wilangan 

setiap han senin setelah pelaksanaan apel pagi;. 

10. Mengadakan rapat koordinasi rutin dengan Dinas dan Instansi di tingkat 

kecamatan dalam upaya peningkatan kualitas pelayanan dan kuaitas 

para aparat yang ada di dinas dan instansi di tingkat kecamatan 

Wiançjan dilaksanakan setelah upacara han kesadaran Nasloanal 

tanggal 17 setiap bulan; 

II. Mengadakan pengawasan melekat terhadap aparat yang berada di 

Kecamatan Wilangan; 

'12. Peningkatan kedisiplinan perangkat desa; 

13. Pembinaan kelengkapan administrasi desa termasuk pendampingan 

membuat Perdes tentang APBDes, dan Susunan Organisasi dan Tata 

Kerja Pemerintahan Desa; 

14. Mengikutsertakan pada setiap kesempatan pertama guna mengikuti 

kegiatan-kegiatan pelatihan yang bertujuan meningkatkan pengetahuan 

dan ketrampilan perangkat desa; 

15. Memberikan sosialisasi bagi perangkat desa terkait dengan adanya 
berbagal peraturan perundang-undangan yang terus mengalami 
penyempurnaan dan perubahan; 

16. Pembinaan secara rutin ke desa yang berkaitan dengan pelaksanaan 
penyelenggaraan pemerintahan desa. 

17. Mengadakan Pembinaan melalaui Konferensi Kepala Desa setiap bulan 

keliling ke Desa — Desa ( tempat bergiliran); 

Renja Kecamotan WilanganTahun 2021 Halamanl6 



18. Mengadakan pembinaan / Fasitlitasi Pengelola Anggaran Desa (PTPKD, 

Bendahara Desa dan Oparator Desa ( satu bulan 2 kali) berternpat di 
pendopo Kecamatan Wilangan; 

19. Mengadkan pembinaan / Fasitlitasi Pengelola Anggaran tDesa 

( Pelaksana Kegiatan) satu bulan I kali bertempat di pendopo 

Kecamatan Wangan. 

22.2 ja yanan di Bidang Perninan 

I. Pembinaan dan pelaksanaan program pembangunan pola kemitraan 

antara lain dengan Memfasifltasi, membina dan memantau kegiatan 

peningkatan ketersediaan I nfrastruktur wi iayah yang berbasis 

masyarakat (kemitraan, swadaya murni, PPKM, PNPM dan sumber dana 

lainnya); 

2. Monitoring pelaksanaan musrenbang desa dan melaksanakan 

musrenbang kecamatan; 

3. Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi penyusunan rencana strategis 

kecamatan seluruh elemen di tingkat kecamatan; 

4. Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi Gerakan Ketuarga Berencana 

serta Kesehatan; 

5. Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi kegiatan Posyandu; 

6. Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi Pendataan Keluarga Sejahtera 

7. Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi UKS 

2.2.3 Kinerja Pelayanan di Bidang mCan 

I Monitoring penyaluran Beras rumah tangga miskin (Raskin). 

2. Monitoring penyaluran Jamkesgakin; 

3. Pembinaan, koordinasi dan harmonisasi lembaga — lembaga 

keagamaan; 

4. Memfasflitasi pembangunan tempat - tempat ibadah; 

5. Pelaksanaan Peringatan Han-han Besar Keagamaan; 

6. Pembinaan di bidang kepemudaaan yang terkait kegiatan olah raga, 

kepariwisataan, kesehatan masyarakat dan keluarga berencana; 

- 
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7. Pembjnaan dan penyufuhan terhadap pemuda tentang wawasan 

kebangsaan set-ta peningkatan peranan pemuda terkait masalah sosial 
budaya, ketenagakerja dan kemasyarakatan; 

8. Pembinean dan penyuluhan pembangunan yang berwawasan 
Iingkungan demi masa depart dan pentingnya efektifitas dan efisiensi di 
dafani kehidupan sehari-harj; 

9. Membantu penanganan masalah-masalah sosial dan bericana alam. 
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Berikut adalah pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan Wilangan Kabupaten Nganjuk 

TthD T-C.30 
PECPA b\ERJf PLAYAA ftTAG LtAN 

No. Inciikator 
SPM / 

Stander 
Nasionat 

IKK IIKU 
Target Renstra OPD Realisasi 

Capsian Proyeksi 
Tahun 
2017 
(n-2) 

Tahun 
2018 
(n-I) 

Tahun 
2019 
(n) 

Tahuru 
2021 

(n+1) 

Tahun 
2017 
(n-2) 

Tahun 
2018 
(n-I) 

Tahun 
2019 
(n) 

Tahun 
2021 

(n+1) 

Catatan 
Analisis 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 ii 12 13 Pelaksanaan 
Musrebang 
Kecamatan dan Desa 

Jumlah Usulan yang 
dsetujui dalam 
Musrendbang /jumlah 
usulen yang diterima 
dalam Musrenbang 

90 % 80 % 80 % 80 % 87,2 % 90 % 100 % 100 % 

2 Meriingkatnya 
kualitas 
penyelenggaraan 
tugas umum 
pemerinfahan dan 
peayanan pubUk 
kepada masyarakat 

Jumtah usufan (SKCK, 
Surat Keterangan miskin, 
Ligasilasi, KTP,KK,Mutasi 
) yang diproses/Jumlah 
usuan yang diterima 

70 % 75 % 80 % 85 % 72 % 94 % 95 % 96 % 

3 Meningkatnya 
fasilitasi den 
koordinasi 
penyelenggaran 
pemerintahan Desa 

Persentase desa yang 

capaan Indeks Prestas 

Kerja (IPK) dengan 

predikat B 

70 80% 85% 90% 90 94% 100% 100% 
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2.3. lsu-u Pentng Py Tua dan Funj& OP Kcamata Wilangan 

Bagian mi akan membahas tentang hal-hal hal kritis yang terkait dengan 

pelayanan OPD. Hal-hal kritis yang dimaksudkan adalahpermasalahan dan 

hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakantugas dan fungsi OPD; dan 

bagaimana dampaknya terhadap pencapalan vlsi dan misi Bupati dan target daerah 

serta tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan OPO. 

Kecamatan Witangan sesual tugas dan fungsinya memegang fungsi 

koordinasi dan fasilitasi pelayanan umum dan pembangunan kemasyarakatan 

berdasar tugas dan kewenangan yang diberikan oteh Bupati, serta tugas koordinasi 

yang disampaikan oleh Satuan Kerja Perangkat Daerah (Dinas, Badan, Lembaga) 

lain di lingkup Kabupaten Nganjuk. Kecamatan Wilangan masih memerlukan 

peningkatan pelayanan terkait dengan beberapa keterbatasan, antara lain: 

a. prasarana dan sarana yang tersedia kurang Iengkap dan memadal; 

b. Sistem kerja yang belum optimal; 

c. keterbatasan ketrampilan petugas; 

d. Kurangnya sarana dan prasarana kearsipan 

Vlsi Kabupaten Nganjuk 

MEWUJUOKAN KABUPA TEN NGA NJUK YANG MAJU DAN BERMARTAAT 
(NGAWJUK N YA WIJI BANGUN DESO NOTO KUTHO) 

Dalam mendukung Vlsi Misi Kabupaten Nganjuk maka Kecamatan Wilangan 

memantapkan Vlsi : Penyelenggaraan fungsi pemerintahan kecamatan yang 

akuntabel untuk mendukung terwujudnya Visi Kabupaten Nganjuk di Kecamatan 

Wilangan 

Adapun vlsi OPD Kecamatan Wilangan adalah sebagal berikut: 

"TERWUJUDNYA ECA[i1ATAN WLANGAN YANG OPThflAL DALAM MEMBERIKAN 
PELAYANAN PRIMA KEPADA MASYARAKAT" 

DAN 
TERWUJUDNYA TATA KELOLA PEMhRIN TA HAN DESA YANG AI( 

LIT 
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Untuk memenuhi vlsi tersebut, Pemorintah Kecamatan Wilangan 
menjabarkannya ke dalam misi sebagai berikut: 

a) Mewujudkan pelayanan prima guna mendukung kebijakan dan program 
Pemerjntah Daerah 

b) Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang balk melalui pemberdayaan dan 
partisipasi masyarakat. 

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Wilangan, 
ditentukan isu-isu panting yaitu sebagai berikut: 

1) Pemanfaatan peuang kebUakan penyerahan sebagian kewenangan dan Bupati 

Nganjuk kepada Camat di bidang Pemerintahan untuk mendayagunakan 

segenap potensi yang ada di wilayah. Dengan adanya penyerahan sebagian 

kewenangan Bupati kepada Camat, maka Camat dengan tetap mendasarkan 
pada asas kepatutan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku, 

memUiki posisi yang kuat dan strategis dalam mendayagunakan segenap 

potensi yang ada, balk potensi kelembagaan pemenintah, potensi keembagaan 

non pemerintah, potensi wilayah, dan potensi masyarakat dalammendukung 

penye!enggaraan tugas pokok dan fungsi guna pencapaian tujuan yang Iebih 

besar yakni tercapainya vlsi Kabupaten Nganjuk; 

2) Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di 

witayah.Kecamatan harus terus memacu partisipasi masyarakat dan kalangan 

dunia usaha dalam penyelenggaraan pembangunan, terlebih pada 

pembangunan peningkatan insfrastruktur wilayah guna mendorong 

pertumbuhan ekonomi masyarakat. Terlebih dengan adanya kewajiban 

pengusaha untuk sungguh—sungguh memperhatikan Company/Coorperate 

Sosial Resposipility ( CSR ), maka kecamatan harus benar-benar 

memanfaatkan peluang tersebut untuk upaya peningkatan kesejahteraan 
masyarakat; 

3) Pelayanan Prima. Kecamatan sebagai salsh satu OPD di Pemerintah 

Kabupaten Nganjuk yang menyelenggarakan pelayanan publik, maka harus 

benar-benar mampu memberikan pelayanan secara prima kepada masyarakat 

yaitu pelayanan cepat, akurat, memfliki legalitas hukum dan tentunya dengan 

tetap mendasarkan pada prosedur serta pada  tatanan atau  aturan yang - - -, ,- . - . - '.  
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berlaku. Dalam penyelenggaraan pefayanan prima tersebut maka diperJukan 

Standar Pelayanan yang secara normatif harus thkomunikasikan dengan 
masyarakat. 

4) Harapannya dengan pelayanan prima akan memunculkan kembali kepercayaan 

masyarakat kepada pemerintah, menciptakan kepuasan dan pada akhirnya 

mampu mendorong berkembangnya dinamikan ativitas masyarakat; 

5) Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas 

aparatur.Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam rangka 
penye)enggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan masyarakat. 
Sebagai faktor panting, maka aparatur yang ada harus mencukupi dalam 
jumlah dan memiliki persyaratan secara kualitas. Oleh sebab itu perlu usaha 

dalam meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur dan penambahan 
jumlah aparatur; 

2.4. Review Terhadap Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun 2021 

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) merupakan dokumen 

perencanaan pemerintah untuk periode satu tahun dan merupakan penjabaran dan 

RPJMD yang memuat: 

a) Rancangan kerangka ekonomi daerah 

b) Program pnioritas pembarigunan daerah dan 

c) Rencana kerja, pendanaan dan prakiraan maju, yang selanjutnya akan dipakai 

sebagai dasar penyusunan KUA-PPAS. Rencana Kerja Kecamatan Wilangan 

berdasankan RKPD Kabupaten Nganjuk sifatnya sebagai pendukung dan 

pelaksanaan Renja OPD se Kabupaten Nganjuk yang melaksanakan program 

dan kegiatan berlokasi di wilayah Kecamatan Wilangan. Rancangan awal 

pnioritas pembangunan di Kecamatan Wilangan Kabupaten Nganjuk Tahun 

2019 merupakan rumusan kebijakan pembangunan yang merupakan hash 

kajian dan evaluasi hasil kinerja pembangunan pada tahun sebetumnya, hasH 

evaluasi capaian kinerja pembangunan dalam rentang waktu perencanean, 

aspirasi masyarakat dalam Musrenbang Tahunan, perkiraan kemampuan 

daerah dan kebijakan pembangunan tahunan pemerintah. Sebagal modal dasar 

bagi perwujudan Visi dan Misi Kecamatan Wilangan dalam mendukung Visi den 

Misi Kabupaten Nganjuk(adalah letak geografis Kecamatan Wilangan yang 

berdasarkan rencana tata ruang wilayah (RTRW) Kabupaten Nganjuk termasuk 
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wilayah pengembangan Iingkar luar Kota Jganjuk sehingga pertumbuhan 

Kabupaten Nganjuk mengarah ke Kecamatan Wiangan balk dan sisi ekonomi, 

industri, jasa dan pariwisata. Untuk ebih jeasnya mengenal review Rencana 

Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun 2021 dapat dilihat Tabel T-C.31 

(terlampir). 

-  
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Tabe T-C.31 
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN KECAMATAN WILANCAN 

1io  R K P D Hash Analisis Kebutuhan 
Program! Kegiatan Lokasi Program! Kegiatari Program! Kegiatan Lokasi Program! Kegiatan Lot;asi 

- A 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Program Pelayanan 
Administrasi 

 Peantoran Wilangan 
Kebutuhan 
Pelayanan yang 

- fercukupi 

12 
bulan 

79.770.000 

- 

Program Pefeyenan 
Administisi 
Perkantoran 

Keeamatan 
Wilangan 

Kebutuhan 
Pelayanan yang 
tercukupi 

12 
bu!an 

79. 770. 000 

Periyediaanjasa Komunikasi, 
sumber daye air dan listrik 

Kecematan 
Wilangan 

rerlaksananya 
hubungan 
komunikas 
lersedianya aIr dan 
penerangan. 

12 
bulan 18.000.000 

Penyediaanjasa 
Kamunikasi, sumberdaya 
air dan us/uk 

Kecamatan 
Wilangan 

Terlaksananya 
hubungan 
kornunikas . tersedianya ar dn 
peneranan.  

12 
bulan 18.000.000 

2 Penyedisan A/at fulls ken/or Kecamatan 
Wilengan 

Terlaksananya 
pen gadaan 
peralatan A/at Tufts 
Kantor 

12 
by/an 8.000.000 Fenysdisan Alat tulis 

ken for 
Kecamatan 
Wilangan 

Ter!aksananya 
psngadaan 
pare/stan A/at Tufts 
Kantor 

12 
bu/an 8.000.000 

Penyedisan barang cefakan 
dan penggandaan 

Kecamatan 
Wilangan 

Terwujudnya 
barang cc taken dan 
penggandaan 

1.500.000 Penyediaan barang 
cetakan don penggandaan 

Kecarna fan 
Wilangan 

Teiwujudnya 
barang cotakon dan 
penggandaan 

12 
1.500.000 

4 
Penysdisan komponen Instalas! 
I/s nerangen bangunan 
ken/or 

Kecamatan 
Wilangan 

Terlakssnanya 
penyediaan 
in ste/as! 
listrikfpenerangan 
bongunan ken/or 

12 
bulan 1.000.000 

Penyediaan komponen 
ins/alas! listrik/peneranc.ran 
ban gunan kan for 

Kecarnatan 
Wilangan 

Terlaksananya 
penyediaan 
ins tales! 
listrikfpenerangan 
bangwian ken/or 

12 
bulan 1.000.000 

Penyediaan bahan bacaan den 
peraturan parundang-undangan 

Kecema fan 
Wilangan 

Terwujudnya 
penye Wean bahan 
bacean dan 
peraturan 
perundang- 
undangan 

12 
bulan 1.800.000 

Penycdiaan bahan bacean 
dan poraturan perundang- 
undangan 

Kecamafan 
Wilangan 

Teiwujudnya 
penyediaan bahan 
bacaan dan 
peraturan 
pe-rundang-
undangan 

12 
bufan 1.800.000 

6 Penyediaan makonan dan 
minuman 

Kecamatan 
Wilangan 

Tersedianya 
rnakanan den 
minuman bag! 
Ka:ya wan Ken/or 
Koc. Wilangan 

12 
bu/an 14.200.000 Penyediaan makanan den 

rn/flume,, 
Kocame fan 
Wilangan 

Tersedianya 
inakanan dan 
minunian bagi 
Karjawan Kantor 
Kec. Wilangan 

12 
bulen 14.200.000 

Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi ke luar daerah 

Kecamatan 
Wilangan 

Tersedienya Rapat- 
rapat koordinasi 
den konsultasi ke 
luar daerah 

12 
bulan 22.500.000 

Rapat-rapat koordinasi 
dan konsultasi ke tuar 
daerah 

Kecamata,, 
Wilangan 

Tersedianya Rapat-
rapat koordinasi 
dan korisultasi ke 
luau daerah 

12 
bulan 22.500.000 

Monitoring, eve fuss! don 
peleporan 

Kecametan 
Wilangan 

Terlaksarianya 
kegiatan 
monitoring, evaluesi 
den pelaporan 

12 
bulan 11.270.000 Monitoring, eva/yes! den 

peleporan 
Kecamatan 
tAll/an gen 

Terlaksananya 
keg/a/en 
monitoring, eva/use! 
dan peloporan 

12 
bulon 11.270.000 
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 6 
g Penga dean Peralatan dan Kecamatan Tersedianya 

12 bahan pambersift Wifangan pare latan den 
 bahan pemberslb bulan 1.500.000 Pengadaan Peralatan dan 

bahan pembersih 
Kecamatan 
Wilangan 

Tersedianya 
patan dan 
bahan pembersih 

12 
bufan 1.500.000 

Program Peningkafan Sarana 
dan Prasarana Aparatur 

Pengadaan Pet/en 

Kocamatan 
Wilangan 89.000.000 Program Peningketan 

Sarana den Prasarana 
Apar,r 

Kecamafan 
Wilangan 89. 000. 000 

gkapan Kecamatan Ter!aksananya Pengadsan Per(engkapar, 1' Gedung Kantor Wilangan perlengkapan 
gedung kantor yang 
memadaj 

I 
ta/nm 

Gedung Ken/or 
Kecamatan 
Wilarigan 

Terlaksananya 
perlengkapan 
gedung kanfor yang 

1 
tahun 10.000.000 

- Pen gadaan Peralatari Gedung Kacamatan Tersedianya rnemadaj 2 ken/or 

Pengaciaan mobelaur 

Wilangan Peralatan Gedung 
Ken/or 

1 
tahun 12.000.000 

Pen gadaan Perala tan 
Gedung ken/or 

Kecamatan 
Wi/angan 

Tcrsedianya 
Pera/atan Gedung 
Ken/or  ta,un 12.000.000 

Kecamatan Tersedianya I Pen gadean mebeleur Kecamatan 
4 PemeIiharaa ru/in/be rka/a 

Wilangan mobefeur ta/nm Wi/an gan 
Tersedianya 
mebeleur 

I 
8.000.000 

kantor  gedung 
Kecamatan Terpeliharanya 1 Pomeliharaan rutin/berkala Kecamatan 

tahun 

Pemeliharan Rulin'Berkala 
Wilangan 
Kecamatan 

gedung ken/or tahun 32.500.000 gedung ken/or IlfiIanqan 
Terpe/iharanya 1 
gedung kan for 32.500.000 5 Kendereari DinaslOperasioria 

Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Wi/an gan 
Terpeliharanya 
kendaraan Dines 1 

tahun 20.000.000 
Pemeiiharan Ru/in/B erkale 
Kendaraan 
Dinas/operasjona 

Kecamatan 
Wilangan 

ta/ian 
Terpellliaranya 
kendaraan Dines 1 

ta/ian 20.000.000 
Kecarnatan Terpeliharanya Peme/iharaan Kecarn a/an 6 Perlengkpana Gedung Kantor 

Pemeliharean Ru/in/B erkala 

Wi/angan 

Kecama fan 

Perlengkparza 
Gedung Ken for 

I 
tahun 

Ru/in/Bet/ca/a 
Per/en gkpana Gedung 
Kantor 

Wiangan 
Terpe/iharanya 
Perlengkpana 
Gedung Kan for 

I 
faliun 3.000.000 

7 

8 

Peralatar Gedung Ken for 

Peme/jj-iaraan Rutin/8ej-ka(a 

Wi/an gan 

Kecamatan 

Terpefiharanya 
perala fan goduna 
ken/or 

1 
ta/mn 2.000.000 

Peme/iharaan 
Ru/in/Bet/ca/a Perala fan 
GedungKantor 

Kecama fan 
Wilangan 

Terpellharanya I 
perafatan geclung 
kantor I 

2.000.000 
mebe four lërpeliharaoya 1 

1.500.000 Pemeliharaan Kecamatan 
Program Peningkatan 

Wi/an gan Mabe/eur tahun Rufin/Berkala mobe!eur Wi/an qari ______ 
Terpellharanya 
Me/ia/our 

I 
1.500.000 

c Pengembangan Sistem 
Peleporan Capalan Kiaerja 

den Keuangen 

Kocematan 
Wilangan 3.500000 

Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 

Pe!aporan Capaian 
Kecema fan 
Wilangan 

fe/ian 

3.500000 
Penyusunan laporan capaiari Kecamatan Penyusunan Kinerja dan Keuangan 
kinerja den ikhfisar rea/isasi 
SKPD 

Penyasurian laporan Keuangan 

Wilangan 

Kecamatan 

laporan cape/an 
k/none dan ikhtisar 
roalisasi SKPD 

1 
fahun 2.000,000 

Penyusunan laporan 
capaian kirierfa den 
1kb/lear realises! SKPD 

Kecama fan 
Wilangan 

Penyusunan 
laporan cape/an 
kinerja dan ikhtisar 
roalisasj SKPD 

1 
ta/ian 2.000.000 

2 Semesteran Wilangati 
Terlaksanariya 
Laporan Kenangan 
Semesteran ta/ian 500.000 

Penyuswian laporan 
Kenangan Semesferan 

Kecama fan 
Wi/an gan 

Terlalcsanaaya 
Laporan Keuangen 
Semesterarp 

1 
ta/ion 500.000 

3 Penyasunan Pe/aporan 
KeuanganAk/ifrTahuji 

Kecama fan 
Wilangan 

Terlaksananya 
Pelaporan 
KeuanganAk/ijr 
Tahun 

I 
ta/ian 1. ooa QUO Penyusunan Pelaporan 

KeuanganAkhfr7'ahun 
Kecamateri 
Wilerigan 

Terlalcsananye 
Pefaporan 
KcuanganAknjr 
Ta/ian 

I 
ta/ian 

Renja Kecamatan WilanganTatiun 2021 

          

          

          

Ha!aman25 

        

4 

        



8 

Kecamalan 
Wilengan 

Keeama tap 
Wilangar, 

Terlaksananya 
Musrenbang 
Desa/Kelurahan 

Kecamatan 
Wilangan 

Kecama tan 
Wilangan 

Kecarnatan 
Wilangari 

I 
tahun 

tahun 

Terlaksananya 
Voordinasj dan 
Pengendalian 
Keamanan dan 
Ketertiban 
Masyarakat 

tahun 

Terlaksananya 
Pembinaan Bidang 
Kesejahteraan 
Mas arakat tahun 
Terlaksananya 
Pembinean dan 
Pemantauan 
Penda.atan daerah 

tahun 

Terlaksananya 
Pembjnaan 10 
pogram pokok PKK 

Koordinasi dan 
Penoendaijan Keamanan 
dan Ketertjban Masyarakat 

tahun 

29.440.000 

Tcrlaksananya 
Pembinean Bidang 
Kesejahteraen 
Masyarakat 

Terlaksananya 
Pembinean den 
Pemantauan 
Penda.atan daerah 

tahun 15.864.000 

1 
tahun 10.000.000 

Terlaksananya 
Pembjnaan 10 
pogram pokok PKK 

tahun 10.000.000 

Terwujudnya 
anggota limas yang 
tertatih 

4 

Terwujudnyc 
Pembinaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Terwujudnya 
Monografi 
Kecamatan 
Terlaksananya 
Koordinas 
Musrenbang 
DesafKejuraj,an 

Terwujudnya 
Administrasi dan 
Pengelolaan 
Keuan.an Desa 

Terwujudnya 
anggota limes yang 
terlatjh 

6 

62.750.000 

3.800.000 

Koordjnasj dan 
29.440.000 Pembinaan Bidang 

Kesejahteraan Masyarakat 

6 

196.384.000 

62.750.000 

3.800.000 

12.680.000 

3.500.000 

20.800.000 

27.550.000 

10 

6 

Pembinean limas 

Pembiriaan 10 Program 

PKK 

Pembinean Administrasj dan 
Pengelotaan Keuangan Desa 

Kecamatan 
Wilangan 

Kecama tan 
Wilarigan 

Kecama tan 
Wilangan 

Kecamatan 
Wi/an gan 

Kecamatan 
Wi/an gap 

Kecaniatan 
Wilangan 

Kecaniata,i 
tM/an gan 

Kecarnatan 
L'Wangan 

Kecamatan 
Wllangan 

3 

Kecama fan 
Wilarigan 

Kecarna/an 
Wi/an gan 

5 

I 
fahun 

1 
tahun 10.000.000 

i Pernbinaan Lembaga 
Kema.syarakatan 

Penyelenggaraan Musrenbang 
Kecarnatan 

9 

Terwujudnya 
Pembinean 
Lembaga 
Kemasyaraka tan 
Terwujudnya 
Monografi 
Kecaniatan 
Tertaksananya 
Koordinasj 
Musrenbang 
Desalkejurahan 

7 

PembInn 
Pemerintahan, 
Kelembagean dan 
Masyarakat Dosa I 
Kelurahan. 

Penyusunan Monografi 
Kecama tan dan fasilifasj 
Penyosunan Prof/I Desa 

Penyetenggaraan 
Musrenbang Kecarnatan 

27.550.000 

Renja Kecamatan WilanganTahun 2021 

Koordinasi den Pembineen 
Bidang Kesejahteraan 
Masyarakat 

2 

Pembjpaan Pemerintahan, 
keiembagnan dan lfJasyarakat 
Desa iKelurahan. 

Kecamatar, 
Wilangan 

Kecarnatap 
Wi/an gan 

Kecama fan 
Wi/an qan 

Kecama tan 
Wi/an gan 

Kecanja tan 
Wilangan 

Kecarna tan 
Wiía rigan 

tahun 

Terwujudnya 
Admjnjstrasj dan 
Pengelolaan 
Keuan.an Desa 
lerlaksananya 
Koordnasj dan 
Pengendahan 
Keamanan dan 
Ketertiban 
Mas arakat 

12 
bulan 

tahun 

I 
tahun 

tahLln 

tahun 

12 
bulan 

3.500.000 Koordinasi Musrenbang 
Desa/Keturahan 

F'embinaan Administrasi 
dan Pengelotaan 
Keuangan Desa 

15.864.000 

10.000.000 

Koordinasi Pembjnaan 
den Pemantauan 
Pendapatari daerah 

Koorcjjnasj Pembinean 10 
pogram pokok PKK 

Teuiudnya anggota 
limas yang terlatih 

Halaman26 

2 

10 

I 
Eahun 

I 
tahun 

tahun 

Pembinean Lernbaga 
Kemasyarakatan 

Terlaksananya 
Musrenbang 
Desa/Kelurahan 

196.384.000 

12.680.000 

Pembiriaan dan Pemantauan 
Pendapatan daerah 

Penyusunan Moriografi 
Kecanwian dan fasilitasi 
Penyusunan Profii Desa 

Fasilitasi Musrenbang 
DesalKelurahan 

}(oordinasi dan Pengendalian 
Keamanan dan Ketertiban 
Masyai-akat 

20.800.000 



2 3 4 5 6 7 8 9 10 6 

E Program Peningkatan 
Kapasitas Aparatur 

Kecamatan 
wiIan gan  

Teiwuiudnifra 
apawr yang 
berkualiins 

I 
tahun 5.000.000 Program Peningkatan 

icapasitas Aparatur 
Kecamatan 
wilangan 

- 

TerwuJudriya 
yang 

beriwalifas fahun 5.000.000 

Seminar dan Iokakarya Ken'tan 
Wilangan 

Meningkatnya 
kwalifikasi dan 
kopetensi pegawai 

1 
tahun 5.000.000 Meningkatnya kwalifikasi 

dan kopetensi pegawai 
Kecamatan 
Wdangan 

Meriingkatnya 
kwalifikasi dan 
kopetensi pegawai 

5.000.000 

F Program Peiiingkatan Disiplin 
Aparatur 

Kecamatan 
Wilangan 

Peningkatan 

Kedisiplinan ASN 

I 
tahun 7.50(Cj Program Peningkatan 

Disiplin Aparatur 
I(ecamatan 
Wilengan 

Terwujudnya 
kedisiptinan nASN 

I 
tahun 5.000.0(M) 

Penyediaan pakalan dinas ASN Kecamatan 
Wilangan 

Jumlah Pakalan 
dinas yang tersedia 

1 
tahun 7500000 

Penyediaan pakaian dinas 

ASN 
Kecamatan 
Wilangan 

Jumlah Pakaian 
dinas yang tersedia 

I 
tahun 7.500.000 

G 
Progain Pembinaan Tata 
Kelola Pemerintahan Desa 
Tingkat Kecamatan 

Kecasnatan 
Wilangar, 

Prosentasi yang 
menjatankan tata 
kelola 
pemerintahaan 
yang balk 

I 
lahun 20.000.000 

Program Pembinaari 
Tata kelola 
Pemeriritahan Desa 
Tingkat Kecamatan 

Kecarrialan 
Wilangan 

Prosentasi yang 
menjalankan tata 
kelola 
pemerintahaan 
yang baik 

ta1IUn 20.000.000 

Pembinaan Tata Kelola 

Perencanaan Keuangan, 
Aset dan 
Pertanggurigjawaban Desa 

Kecan,atan 
Wilangan 

Tercapainya jumish 
pembinaan tata 
kelob 
perencanaan, 
keuangan, aset 
serta pertanggung 
jawaban desa 

I 
tahun 5.000.000 

Pembinaan Tata Ketola 
Perencanaan 
Keuangan, Aset dan 
Pertanggungjawaban 
Desa 

Kecamatari 
wilangan 

Tercapainya jumlah 
pembinaan tata 
kefola 
perencanaan, 
keuangan, aset 
serta pertanggung 
jawaban desa 

I 
tahun 5.000.000 

2 Pernbinaan administrasi dan 
data desa 

Kecamatan 
Wilangan 

Tercapainya jumlah 
pembinaan 
administrasi dan 

nyusunan data 
desa 

I 
fahun 7.500.000 

Pembinaan 
administrasi dan data 
desa 

Kecamatan 
Wilangan 

Tercapainya jumlah 
pembinaan 
administrasi dan 
penyusunan data 
desa 

7.500.000 

3 
Monitoring evaluasi kinerja 
pemerintah desa Kecamatan 

Wilangan 

Terjapainya jumlah 
monitoring evaluasi 
kinerja pemerintah 
desa 

1 
(shun 7.500.000 

Monitoring evaluasi 
kinerja pemerintah 
desa 

Kecamatan 
Wilangan 

Terjapainya jumlah 
monitoring evaluasi 
kinerja pemerintah 
desa - 

1 
tahun 7.500.000 

JULAH 401.154.000 
JUMLAH 401.154.000 
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©aw ciaii (gatan Waayarakat 
Sesual dengan pendekatan perencanaan pembangunan partisipatorjs7  maka 

renja Kecamatan Wilangan juga mempertjmbangkan usulan-usulan dan para 

pernangku kepentingan, balk dan kelompok masyarakat, LSM, dan dan Musrenbang 

Desa. Namun demikian, dengan mempertimbangkan tugas dan fungsi kecamatan 

serta keterbatasan pagu anggaran yang diberikan kepada kecamatan, maka yang 

dilakukan kecamatan terhadap usulan-usujan tersebut sebagai benikut: 

Perlama, Kecamatan mencatat usulan-usulan yang direkap dan Musrenbang Desa 
yang memenuhi kriteria: 

a. bersifat lintas desa, 

b. berdaya saing tinggi terhadap kemampuan ekonomi, pendidikan, dan 
kesehatan masyarakat. 

Kadua, memilah dan memilih usulan berdasar kriteria tersebut dan mencocokkan 

dengan daftar usulan sejenis yang befum tertampung daru musrenbang 
tahun lalu. 

Ketiga, memilih dan memilah berdasar bidang urusan dan kewenangan OPD 
yang bertanggungjawa dan dibawa ke tingkat Forum OPD Kabupaten, 

sesual bidang urusan OPD yang menangani. Usulan Program dan 

Kegiatan Kecamatan Wilangan pada tahun 2021 dalam rangka 

penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan umum dan kewenangan 

pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati dalam rangka 

penguatan otonomi daerah diarahkan pada: 

1. Peningkatan kualitas petayanan publik yang menjadi kewenangan 
kecamatan dan peningkatan kualitas aparaturnya; 

2. Peningkatan kualitas pembinaan dan pengawasan terhadap pefaksanaan 
pemerintahan desa; 

3. Upaya penyelenggaraan ketenteraman den ketertiban umum, penegakan 

peraturan perundang-undangan serta mendorong kesadaran masyarakat 

dalam membayar pajak dan retribusi; 

4. Peningkatan kualitas koordinasi pelaksanaan tugas-tugas dengan 

Muspika, UPTD dan organisasi pemerintahan lainnya yang ada di 
wilayah. 

Telaah usufan Program dan Kegiatan masyarakat 
ml didasari oleh pemikiran 

bahwa dalam rangka mewujudkan vlsi Kecamatan Wilangan maka keempat hat 

tersebut diatas penlu ditaksanalcan dan dicapal oteh pengemban delegasi, dapat 
_____dilihat Tabel 2.4 (terlampir). 

.7. -   
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Ti1 T-C32 
mh Ulln Di yrikat Tih 22i 

N. Program 

Kegiat 

Lokai dktor V&ume Cattah 
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TUJU ARi ECAA WJA) CAATA WLA N 

31. Thlli Tap ebjakn F e1nth (aup:.ten Nganjuk 

Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk 

menggambarkan prioritas pelaksanaan tugas dengan mempertimbangkan 

sumberdaya yang dimiliki serta kendala-kendala yang ada dalam kurun waktu 

tertentu agir pencapaian tujuan dapat sosuai dengan rencana secara efisien dan 

efektif yang sesuai dengan misi yang diemban oleh organisasi dalam rangka 

mewujudkan visi yang telah dirumuskan dan dapat memenuhi standard 

penyelenggaraan good governance dan akuntabilitas public. Oleh sebab itu 

kebijakan yang digariskan dalam penyelenggaraan fungsi Kecamatan Wilangan 

datam kurun waktu tahun 2019 sampai dengan tahun 2023 adalah sebagai berikut: 

1. Optimalisasi pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan umum dalam rangka 

mengoptimalkan pengkoordinasian pemberdayaan masyarakat, upaya 

penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum, penerapan dan 

penegakan peraturan perundang-undangan, pemeliharaan prasarana dan 

fasilitas pelayanan umum, penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat 

kecamatan dan pembinaan terhadap penyelenggaraan pemerintahan desa 

serta melaksanakan petayanan masyarakat yang menjadi ruang Iingkup 

tugasnya danlatau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa; 

2. Mengoptimalkan pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan 

oleh bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah, yang meliputi 

aspek perizinan, rekomendasi, koordinasi, pembinaan, pengawasan, fasilitasi, 

penetapan, penyelenggaraan, dan kewenangan lain yang dilimpahkan. Telaah 

terhadap kebijakan Kabupaten Nganjuk, yaltu penelaahan yang menyangkut 

arah kebijakan dan prioritas pembangunan daerah Kabupaten Nganjuk, dimana 

secara teknokratis prioritas Kabupaten Nganjuk telah mengacu pada prioritas 

pembangunan nasional dan provinsi Jawa Timur, dimana kecamatan memiliki 

peran yang penting daam menunjang keberhasilan pemerintah daerah otonom 

karena merupakan ujung tombak pelayanan dan pembinaan masyarakat 

Jadi dapat dikatakan bahwa, semakin besar wewenang yang dilimpahkan 

semakin besar tanggung jawab camat dalam mengemban tugasnya. 

Adapun pelimpahan sebagian urusan wewenang Bupati Nganjuk kepada Camat 

untuk menangani urusan otonomi daerah, meliputi: 

a. Urusan Pemerintahan 
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1) Mengusulkan pelaksanaan tugas/peiaksana harian (Pit/Rh) kepala Desa. 
Kepada Bupati Bupati Nganjuk 

2) Memfasilitasi Pemilihan Kepala Desa teriebih dahulu neIaksanakan 
konsuitasi kepada Bupati Nganjuk 

3) Melaksanakan pengawasan terhadap pengeioiaan keuangan dsa Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Desa (APBDes). 

4) Menyeiesaikan permasalahan desa (non Jitigasi) di Bidang Peerintahan, 

pembangunan dan peiayanan masyarakat. 
5) Pelayanan penerbitan Surat Keterangan Pindah Antar ecamatn daiam 

Kab upaten 

6) Penanganan awal terhadap kondisi darurat bencana alam. 

b. Urusan Perijinan 

1) Menandatangani Surat Pernyataan Persetujuan Proses Perijinan. 
2) Memberjkan rekomendasi Surat ijin Usaha Perdagangan (SIUP) 

c. Urusan Pekerjaan Umum 

Memberikan rekomendasi penetapan lokasi pembangunan, pemeliharaan c 

rehabilitasj jalan Iingkungan, drainase dan trotoar, air bersih, Mandi Cud Kak 
(MCK), irigasi tersier, sanitasi iingkungan dan permukiman serta fasilitasi urnum. 

d. Urusan Pendidikan 

Meiaksanakan Koordinasi Kepada Instansi terkait dengan perkembangan\ 

pendidikan baik di tingkat Taman Kanak-Kanak Negeri, Sekolah Dasar Nageri, 

Sekolah Menengah Pertama Negeri,. 

e. Urusan Kesehatan 

Melaksanakan koordinasi penangguiangan terhadap kejadian luar biasa dan 
kondisi darurat bidang kesehatan masyarakat. 

Rencana Kerja Pembangunan Daerah Pemerintah Kabupaten Nganjuk 
Tahun 2021 mengambil tema pembangunan "Pen! lltan Infrastru&ur wtuk 
menclukung Pet atthn, Inclustri, Per ingn dn P iwis daIin cinika 
Pemeretaan Kesejahteren 1syrekt d'n Pkn Daya Saing', dengan 
8 (delapan) prioritas: 

1) Peningkatan infrastruktur (kebinarnargaan, pengairan, keciptakaryaan, 

perumahan dan permukiman, energi terbarukan dan listrik perdesaan) untuk 

mendukung perekonomian dan pariwisata termasuk sarana dan prasarana 
ekowisata dan pasar-pasar daerah; 

- 
i'.@nja Kecamatan WffanganThhun 2021 Haiamn31 



2) Memacu ekonomi andalan (pertanian pangan, perkebunan, peternakan, 

perikanan, industri, perdagangan dan pariwisata) dan pengembangan produk 

ungjulan dengan mengarusutamakan Koperasi dan UKM; 

3) Menjaga situasi dan kondisi keamanan dan ketertiban masyarakat yang 

senantiasa kondusif dan harrnonis serta tidak terjadinya kasus SARA; 

4) Peningkatan pelayanan pendidikan dalam rangka kemudahan akses untuk 

percepatan capalan indeks pendidikan; 

5) Peningkatan kesehatan dalam rangka kemudahan akses untuk percepatan 

capaian indeks kesehatan; 

6) Peningkatan pelayanan publik melalul reformasi birokrasi dan tata kelola 

pemerintahan yang balk serta peningkatan pelayanan perizinan usaha dan 

administrasi kependudukan; 

7) Percepatan pengentasan kemiskinan dan desa tertinggal yaitu semakin 

menurunnya angka kemiskinan dan berkurangnya jumlah desa tertinggal; 

8) Peningkatan fungsi lingkungan hidup terutama pelestarian ruang terbuka hau dan 

pengelolaan sumber daya alam yang memperhatikan aspek lingkungan hidup. 

Sebagal modal dasar bagi perwujudan Vlsi dan Misi Kecamatan Wilangan 

dalam mendukung Vlsi dan Misi Kabupaten Nganjuk adalah letak geografis 

Kecamatan Wangan yang berdasarkan rencana tate wang wilayah (RTRW) 

Kabupaten Nganjuk termasuk pengembangan Wiayh perbatasan Kabupaten 

Nganjuk dengan Wilayah perbatasan Dengan Wilayah Kabupaten Madiun sehingga 

pembangunan Kabupaten Nganjuk mengarah ke Kecamatan Wilangan balk dan 

sisi ekonomi, industri, jasa dan pariwisata. 

Sebagal wilayah perbatasan Kabupaten Kabupaten Nganjuk dengan 

Wilayah Kabupaten Madiun, Kecamatan Wilangan kaya akan potensi wilayah yang 

pert u dikembangkan, seperti Wisata alam serta potensi wisata buatan antara lain: 

1. Wisata Religi Makam Syeh Shuluki di Desa Witangan 

2. Rencana Pembangungan TPA Ramah Lingkungan di Desa Wilangan yang 

dapat di kembangkan menjadi Wisata alam Buatan 

3. Produk Unggulan dan di Kecamatan Wilangan antara Lain: 

a. Pembutan Telur Asin di Dusun Tampang Desa Wilangan 

b. Pembuatan Tahu dan Tempe di Desa Ngudikan dan Desa Mancon 

c. Jamu Tradisional di Desa Ngadipiro dan Desa Sudimoroharjo 

d. Bawang Merah di Desa Sukoharjo dan Ngudikan 

e. Gethok Gedang di Desa Wilangan 

Dan masih banyak lagi potensi industri yang bias menunjang perekonomian 

masyarakat yang mengarah pada kemandirian masyarakat sehingga pada akhirnya 

menjadi faktor pendukung kebijakan Pemerintah Daerah yang mengutamakan 
._____J-,  
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kemampuan daerah dalam rangka mengangkat potensi sumber daya alam dan 

buatan yang cfldukung oleh kemampuan sumber daya manusia, energi, infrastruktur 

dan pelayanan publik juga sesual dengan makna visi Kabupaten Nganjuk yang: 

1. Mandiri yaitu kemandirian masyarakat berupa sikap dan kondisi masyarakat 

yang memiliki semangat enterpreneurship untuk semakin mampu memenuhi 

kebutuhan dengan mengandalkan kemampuan dan kekuatan sendiri. 

2. Agamis yaitu dalarn upaya mewujudkan misi in! maka camat seba gal pimpinan 
wi/a yah se/a/u melakukan pendekatan kepada tokoh-tokoh agama yang ban yak 
terdapat di kecama tan Wi/an gan balk level Kabupaten maupun Kecamatan 
utamanya dalam ikut serta mendorong peningkatan kua/itas keagamaan di 
masyarakat yang diharapakan dapat ikut beperan serta dalam mendorong 
pertumbuhan dan pengembangan pembangunan secara menyeluruh yang pada 
akhirnya fercipta kondisi masyarakat yang senantiasa menerapkan ni/al-ni/al 
agama dalam kehidupan seharihari dan senantiasa meningkatkan kualitas 

keimanan dan ketaqwaan terhadap Tuhan Yang Maha Esa serta berahiak mulia 
yang diharapkan berdampak terhadap keamanan, ketertiban dan produktivitas 
tin ggL 

3. Demokratis yaitu penyelenggaraan pemerintahan yang melibatkan partisipasi 
masyarakat, den gan sikap saling men ghargai perbedaan da/am berpikir, 
bertindak, maupun pen gambilan keputusan bersama yang berlandaskan hukum 
dan keadilan; 

4. Produktif yaitu sebagal Kecamatan yang memiliki jumlah penduduk ± 34.962 

jiwa maka potensi tenaga keja yang sedemikian besar makaperlu didorong 

pertumbuhan industri, pariwisata sesual dengan kewenangannya maka camat 

meakukan fasilitasi dengan memberi kemudahan perizinan, rekomendasi 

terhadap pelaku industri dan masyarakat umum dan berupaya mendorong 

sektor swasta untuk menggerakkan industri pariwisata sehingga dimaknai 

dengan semakin meningkatnya kualitas kinerja masyarakat dan akan 

meningkatan perekonomian daerah. 

5. Maju; dengan semakin meningkatnya kualitas kinerja masyarakat dan 

meningkatnya perekonomian masyarakat maka camat mendorong pertubuhan 

pembangunan dengan memfasilitasi setiap rencana kegiatan pembangunan 

yang diprakarsal oleh masyarakat dan pelaku usaha dengan upaya 

meningkatkan kemandirian masyarakat dalam membangun ivHayahnya dengan 

harapan akan berdampak semakin meningkatnya kualitas sumber daya 

manusia dan hasil-hasil pembangunan yang ditandal dengan semakin 

meningkatnya incleks pembangunan manusia 

C:: 

  

.— ---.---- 
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6. Aman; Dalam menjamin ter/aksananya kegiatankegjatan sebagimana 

penjaharan diatas ma/ca perlu ada jaminan keamanan bagi semua lapisan 

masyarakat dalam melaksanakan kcgiatannya untuk itu maka camat bersama 

dengan elemen keamanan di tin gkat kecamatan menjalain koordinasj dan 

kesepa/catan dalam menentu/can kebijakan dan penanganan keamanan wi/ayah 

berdasarIn aturan dan hukum yang bet/a/cu dl semua ilni kegiatan 

Icemasyarakatan utamanya untuk mendorong kelangsungar, pembangunan, 

dengan demikian akan semakin meningka(nya keamanan masyarakat dan 

terlaksarianya penegakan hukum yang be rkeacii/an tanpa memandang 

kedudukan, pangkat, jabatan seseorang serta terciptanya pen ghormatan pada 
hakhak asasi menus/a 

7. Tertib; Peran Camat sebagaimane dabarkan diatas bersama eparat, fokoh-

tokoh agama dan fokoh masyarakat akan berdampak terhadap keselarasan 

pare pimp/nan dengan demikian dalam satiap bidang yang dilakukan akan 

berdampak terhadap perkembangan pembangunan ha! mi sangat berpengaruh 

terhadap semua lini pombangunan yang pada akhirnya terciptanya kondisi 

masyarakat semakin patuh masyarakat terhadap berba gal peraturan hukum 
yang berlaku. 

8. Berdaya saing; Dengan potensi sumberdaya manusia, sumberdaya a/am serta 

geografis yang dimiliki oleh Kecamatan Wilangan den kebUakankebj,jakan serta 

peran semua elemen masyarakat dalam usaha memajukan pembanguna 

wilayah serta kemudahan-kemudahan yang dilakuken oleh camat yang 

berdampak pada kondusifnya wllayah Wilangan make akan menjadi daerah 

tujuan bagi pelaku usaha baru. 

3.2. Tujuan da Saij Reicna aja (ij) OFD PCecamatan Wllanan 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isupenting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD Kecamatan Wilangan yang dikaitkan 

dengan sasaran target kinerja Renstra OPD Kecamatan Wilangan. Dengan menitik 

beratkan pada Vlsi dan Misi yang telah ditetapkan pada Rencana Strategis màka 
Kecamatan Wflangan mempunyai tujuan Meningkatkan petayanan di bidang 
pemerintahan, ekon pembangunan, keamanan, ketertiban, pertanahan dan aset 
serta kesejahteraan sosial dengan sasaran Terwujudnya penyelenggaraan tugas 

umum pemerintahn berupa perijinan, rekomendasj, koordinasi, pembinaan, 
pengawasan dan fasifitasi di Kecamatan Wilangan secara Optimal. 
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2.1 POGRA D4k! 

Rencana program dan kegiatan merupakan uraan rinci yang menjelaskan 

nama program/kegiatan, indikator kinerja program/kegiatan, tahun rencana yang 

meliputi lokasi, target capaian kinerja dan kebutuhan dana/pagu indikatif, Idasifikasi 

program dan kegiatan dituangkan secara Iengkap dalam matrik rencana program 

dan kegiatan Kecamatan Wilangan. Program/kegiatan yang direncanakan dibiayai 

tahun 2021 disusun berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 

2006 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Datam Negeri Nornor 59 

Tahun 2007 tentang pedoman pengeIoaan keuangan daerah. Rencana Kerja 

Kecamatan Wilangan Tahun 2021 disusun berdasarkan hash analisa yang 

merupa{can penjabaran dan isu strategis dan prioritas pembangunan daerah dalam 

rangka mendukung pencapaian misi Visi dan Misi Pembangunan Daerah 

Kabupaten Nganjuk. 
Program dan kegiatan Rencana Kerja Kecamatan Wilangan tahun 2021, 

didasarkan pada beberapa pendekatan sebagaimana tertuang dalam 

Undangundang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional, yaitu: 

1) pendekatan tehnokratis, yaltu pertimbangan anaUsis rasional kondisi internal dan 

ekternal sesual tugas dan fungsi lembaga, 

2) pendekatan Top Down, yaltu melakukan sinkronisasi dengan perencanaan 

pembangunan pemerintah tingkat atasnya; 

3) pendekatan poklitis, yaitu memenuhi vlsi dan misi kepala daerah terpilih; 

4) pendekatan Bottom Up, yaitu mempertimbangan peta permasalahan pemerintah 

tingkat di bawahnya; 

5) pendekatan partisipatif, yaitu mempertimbangkafl permasalahan dan aspirasi 

dan komunitas di wilayahnya. 

3.2.1.1 Program 
Program merupakan kumpulan kegiatan yang menggambarkan 

tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk menjalankan misi yang 

diemban oleh suatu organisasi. Sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran (DPA) Kantor Kecamatan Wilangan maka program-program 

yang akan dilaksanakan tahun anggarart 2021 adalah sebagai berikut: 

1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

2) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

3) Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja Dan Keuangan 
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4) Prc9ram Pembjnaan Pemerintahan kelembagaan dan Masyarakat 
Desa. 

Kegiatan merupakan suatu tindakan dan penjabaran program 

untuk mencapal tujuan tertentu sesuai dengan kebakan yang telah 

diganiskan. Berpecioman pada tahun sebelumnya maka kegiatan- 

kegiatan yang akan difaksanakan pada Tahun Anggaran 2021 adalah 
sebagai berikut: 

i. Poji'rn ayana Ar PaF tvaj, rept ks9tn: 
1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air dan Listrik 
2. Penyediaan Alat Tulis Kantor 

3. Penyedjaan Barang Cetakan dan Penggandaan 
4. Penyed iaan Komponen instalasi listrik/penerangan bangunan 

kantor 

5. Penyeediaan bacaan dan peraturan perundang-unclangan 
6. Penyediaan Makanan dan Minuman 

7. Rapat-rapat Koordinasj dan Konsultasi Dalam Daerah 
8. Monitoring Evaluasi dan Pelaporan 

9. Pengeacjaan peralatan dan bahan pembersih 

b. Pojram Pe njkatan Sarana dan Pr saran 1ratur: 
'1. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 
2. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 

3. Pengadan mebeleur 

4. Pemetjharaan rutin/berkata gedung kantor 

5. Pemeliharaan rutin/berkaja kendarean dinasloperasionai 
6. Pemejjharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 
7. Pemeliharsan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor 
8. Pemeliharaan rutin/berkala mebefeur 

. Prjm P katan Pengembn sten Paai Ca 
Kus1a an '5in 

1. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi SKPD 
2. Penyusunan Pelaporan Keuangan Semesteran 

3. Penyusunan pelaporan Keuangan Akhir Tahun 

-  
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d. P'cvv Pambnan ernn n ftiyiCt 

1. Pembinaan Pemerintahan, kelembagaan dan Masyarakat Desa 

2. Penyusunan Monografi Kecamatan dan Fasilitasi Penyusunan 

Profui Desa 

3. Penyelenggaraan Musrenbang Kecarnatan 

4. Fasilitasi Musrenbang Desa 

5. Pembinaan Administrasi Pengelolaan Keuangan Desa 

6. Koordinasi dan Pengendalian Kemanan dan Ketertiban 

Masyarakat 

7. Koordinasi dan Pembinaan Bidang Kesejahteraan Masyarakat 

8. Pembinaan dan Pemantauan Pendapatan Daerah 

Untuk lebih jelasnya mengenai Rumusan Rencana Program Dan Kegiatan 

Tahun 2021 Kecamatan Wilangan, dapat dilihat label 4.1 (terlampir). 

Renja Kecamatan WilanganTahun 2021 Halaman37 



Program Peningkatan 
Svna dan Prasarana 
Aparatur 

89.000.000 100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

Progrm/Kegjan 

Peayanan 
Adminjstraj 

Penyed!aa,jasa 
Komuri/kasç sumber 
daya air dan listrik 

Penyediaan Alat 
fulls kantor 

Saaran 

KabWuhan 
Pelayanan yang 
tevctmupi 

Ter!aksananya 
hubungan 
komunikasi, 
tersedianya air 
dan penerangan. 
Terlaksananya 
pen gadean 
peralatan Alat 
Tulis Kantor 

Pagu Indikatif 

AP3D Kab. 
Rp) 

APED 
Provinj 

(Rp) 
6 

79.770.000 

Karitor 
Kec. 
Wilangan 

Kan for 
Kec. 
Vl'71angan 

Penyediaan barang 
cefakan dan 
penggandaan 

Teiwujudnya 
barang cetakan 
dan 
pen ggandaan 

l(antor 
Kea. 
('Wan gan 

Penyediaan 
koinponen instalasi 
listrik/penorangan 
bangunan kanfcr 

Penyediaan ba1an 
bacaan dan 
peraturan 
penindang.-
undarigan 

Penyedjaan 
makanari dan 
minuman 

Rapat-rapat 
koordinasj dan 
konsu!fasj ke luar 
daerah 

Torlaksananya 
penyediaan 
insta/asj 
listrIGponerangan 
bangunan kantor 
Teiwujudnya 
penyecliaan 
bahan bacaan 
dan peraturan 
perundang-
undangan 
Tersedianya 
makanan dan 
minuman bag! 
Katya wan Kantor 
Kec. Wilangan 
Terioksananya 
Rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasj I<e luar 
daerali 

Kantor 
Kec. 
Wilangan 

1.800.000 

Kantor 
Kec. 
Wilangan 

Monitoring, evaluasi 
dan pelaporan 

Pen gadaan 
Perala tan dan 
bahan pembersih 

Tnr/aksananya 
kOgiatan mondaring, 
evaluaal dan 
p&aporan 

Tersedianyc 
peralatan dan 
bahan pembersift 

Pengadaan 
Perlengkapan 
Godung Kantor 

Thn'aksananya 
pedengkapan 
gedung kantor 
yang memadaj 

fenjd Kecam&n Wit&ngnTahun 2021 
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18.000.000 

8.000.000 

1.500.000 

1.000.000 

11.270.000 

1.500.000 

APBN 
(Rp) 

Lokeai 

100% 

100% 

Kantor 
Kec. 
Wilangan 

Kantor 
Kec. 
Wilangan 

Kantor 
Kec. 
Wilangan 

Kantor 
Kec. 
Wilangan 

Halaman3 

Kantor 
1(ec 
Wilangan 

100% 10.000.000 
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2 Pen9adaan 
Peralatan Gedung 
kantor 

Ter.seciianya 
Peralatan 
Gedung Kantor 

100% 12.000.000 
Kantor 
Kec. 
Wilarigan 

3 Pengdaan 
Meubeleur 

Tersedianyo 
Moubeleur ioo 6.000.0O 

Kantor 
Kec. 
Wi/an gan 

4 Pemeliharaan 
rutin/berkala gedung 
lcantor 

Terpellliaranya 
gadung kantor 100% 32.500.000 

Kantor 
Kec. 
Wi/angan 

5 Porno/i/ia ran 
Rutin'Berkala 
Ken claraan 
DinaslOperasiona 

Terpdllharanya 
kendaraan Dinas 

100% 20.000.000 
Kan for 
Kec. 
14/i/angan 

6 Pemeliharaan 
Rutin/Berkaki 
Pe!engkapan 
Gedung Kantor 

Terpeliharanya 
Pc/en gkapan 
Gedung Kantor 

100% 3.000.000 
Kantor 
Kec. 
Wilangan 

7 Pemeliliaraan 
RutiniBerkaia 
Peralatan Gedung 
Kantor 

Teipeliharanya 
peralatan gedung 
kantor 100% 2.000.000 

Kantor 
Kec. 
Wilangan 

8 Porno/i/ia raan 
Rutin/Bei*ala 
Mcubeleur 

Terpallharanya 
Meubelcur 100% 1.500.000 

Kantor 
Kec. 
Wilangan 

C. Program Penlngkatan 
Pengembangan Sistom 
Peiaporan Capaian Kinorja 
dan Kcuangan 
I Penyusunan laporan 

capaian kinerja den 
ik/itisar realisasi 
SKPD 

Teilaksananya 
laporan capaian 
kinerja dan 
ik/itisar reallsasi 
SKPD 

100% 2.000.000 
Kantor 
1(ec. 
Wi!an,qan 

2 Penyusunan laporan 
Keuangan 
Sernesferan 

Ter!aksananya 
Laporan 
Kouangan 
Semesferan 

100% 500.000 
Icantor 
Kec. 
Wilangan 

3 Penyusunan 
Pelaporan Keuangan 
Ak/jr Ta/un 

Tedaksananya 
Pe/aporan 
Keuangan Akh,r 
Ta/un 

100% 1.000.000 
Kantor 
Kec. 
Wilangan 

0. Program Pembinoan 
Parnerintahan Kelembagaan 
dan Masyarakat Dosa 

196.384.000 

I Pambinaan 
Pomedntahan, 
Kelernbagaan dan 
Masyarakot Desa 

Terfaksananya 
kegia fan 
Pembinaan 
Pemerintahan, 
Ketembagaan 
dan Masyarakat 
Desa /Ke!umhan 

100% 62.750.000 

Dea, So 
kec 

Wiangan 
(18) Desa 

2.  Penyusunan 
Monografi 
Kacamatan den 
fasllitasi Penyusurian 
Profi! Dose 

Teiwujudnya 
Monografi 
Kecamatan iao 3.800.000 

Kantor 
Kec. 
Wilangan 

3.  Penyelenggaraan 
Musrenbang 
Kecamatan 

Terlaksananya 
Musrenbang 
Kecamatan 

100% 12.680.000 

Kantor 
Kecamatan 
Wilangan 

4.  Koordinasi 
Musrenbang Desa 

Terlaksananya 
Koardinasi 
Musrenbang 
Desa/Keurahan 

100% 3.500.000 

Desa, So 
kec 

Wilangan 
(18) Desa 

.',  
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5.  Pembinean 
Administrasi dan 
Pengelolean 
Kouangan Desa 

Terlaksananya 
Pembinaan 
Administrasi dan 
Pengelolaan 
Keuangan Desa 

100% 20.800.000 

Desa, Se 
Icec 

Witangan 
(18)Desa 

6.  Koordinasi dan 
Pengendaian 
Keamanan den 
Ketertiban 
Mesyarakat 

Terwujudnya 
Koordinasi dan 
Pengeridalian 
Keamanan dan 
Ketertiban 
Masyarakat 

100% 27.550.000 
Kec. dan 
Kab. 
Nganjuk 

7, Koordinasi dan 
Pembinean Bidang 
Kesejahteraan 
Masyarakat 

Terlaksananya 
K000rdinasi 
Bidang 
Kesejahteraan 
Masyarakat 

1009 29.440.000 
Kec. dan 
Kab. 
Nganjuk 

8 
Pembinaan dan 
Pemantauan 
Pendapatan daerah 

Terlaksananya 
Pembinaan dan 
Pemantauan 
Pendapatan 
daerah 

100% 15.864.000 
Kec. dan 
Kab. 
Nganjuk 

9 Pembinaan 10 

Program PKK 
Torlaksananya 
Pembinaan 10 
pogram pokok PKK 

100% 10.000.000 
Kec. dan 
Kab. 
Nganjuk 

10 Pembinean limes Terwujudnya 
anggota limas yang 
terlatih 

100% 10.000.000 
Kec. dan 
Kab. 
Nganjuk 

E..  Program 
Aparatur 

Penlrigkatan Kapasitas 
5.000.000 

Seminar dan 
lokakarya  

Meningkatnya 
kwalifikasl dan 
kopetensl pegawsi 

100% 5.000.000 
Kec. dan 
Kab. 
Nganjuk 

F..  Program Poningkatan Ds1pIn 
Aparatur 

Penyediaan palcaian 

dinas ASN 

Penyediaan 

pakalan dinas ASN 
100% 7.500.000 

Kec. dan 
Kab. 
Nganjulc 

G 

Program Pembinaan Tate kelo!a 
Pemorintahan Dosa Tingkat 
Kecamatan 

Tercapainya junhlah 
pembinaan tata 
kelola 
perencanaan, 
keuangan, aset 
sarta pertanggung 
jawaban desa 

— 

20.000.000 

Pembinaan Tata 
Kelola Perencaneari 
Keuangan, Aset dan 
Pertanggungjawaban 
Desa 

Tercapainya jumTah 
pembinaan 
administrasi dan 
penyusunan data 
dosa 

100% 5.000.000 
Kec. dan 
Kab. 
Nganjuk 

2 
Pembinaan 
administrasi dan 
data desa 

Terjapainyajumlah 
monitoring ovaluasi 
klnerja pemerintah 
desa 

100% 7.500.000 

_________________________________Nganjuk 

Kec. dan 
Kab. 

Monitoring evaluasi 
kinerja pemenintah 
desa 

Tercapainya jumlah 
pembinaan tata 
kolola 
perencanaan, 
keuangan, aset 
serta pertanggung 
Jawaban desa 

10% 7.500.000 
Kec. dan 
Kab. 
Nganjuk 

JUMLAH 401.154.000 
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2 Penyediaan A/at fulls kantor 

4 
Penyediaan komponen 
instalasi IistriWpenerangan 
ban gunan kantor 

5 
Penyediaan bafian bacean 
den peraturan perundang-
undangan 

7 Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi ke uar daerah 

Hasil Analisjs Kebutuhan 

Lokasi 
Program! 

Kegiatan Lokasi 

8 9 10 11 12 

Kscamatan 
Wilangan 

Kebutuhen 
Pe!ayanan yang 
tercukupi 

12 

bulan 
79.770.000 

Kecama fan 
Wi/angan 

Ter/aksananya 
hubungan 
komurijkasj 
fersedianya air 
dan penerangan. 

12 
ba/an 18.000.000 

Kecama fan 
Wilangan 

Terlaksananya 
pangadaan 
peralatan A/at 
Tv/is Kantor 

12 
ba/an 8.000.000 

Kecama fan 
Wikingan 

Terwujudnya 
ha rang cetakari 
dan 
penggandaan 

12 
ba/an 1.500.000 

Kecamatan 
Wi/an gan 

Ter/aksananya 
penyadican 
instalasi 
/istrik/penerangan 
bangunan kantor 

12 
bu/an 1.000.000 

Kecamatan 
Wilangan 

Terwujadnya 
penyadiaan 
bahan bacaan 
dan peraturan 
perundang- 
undangan 

12 
ba/an 1.800.000 

Kecamafari 
Wi/an gan 

Tersedianya 
makanar, dan 
rn/n uman bagi 
Kaxya wan Kantor 
Kec. Wilangan 

12 
ba/an 14.200.000 

Kecamatan 
Wi/an garl 

Tersedianya 
Rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi ke Itiar 
daerah 

12 
ba/an 22.500.000 

Rapat-rapat koordinasj 
clan konsuftasi ke luar 
daerah 

Penyediaan n?akanan 
dan minuman 

Penyediaan bahan 
bacaan dan paraturan 
perundang-unclangan 

Penyediaan komponen 
iristalasi 
listnk/penerangan 
ban ganar, kantor 

Penyediaan ha rang 
cetakan dan 
pen ggandaari 

Penyediaan A/at tv/is 
kantor 

Penyediaanjasa 
Komunikasj, sumber 
daya air dan Iisfrik 

Program Pelayanan 
Administrasj 
Perkantoran 

Program! Kegiatan 

7 

RK PD 

Lcdasi 
Program/ 

Kegatan 

3 4 5 ¶ 6 

Kecamatan 
Wi/an gan 

Kebutuhac 
Pelayanait yang 
tercukupl 

12 

bulan 
79.770.000 

Kecamatan 
Wilangan 

Terlaksananya 
habun gan 
komunikasi, 
tersedianya air 
clan peneranqan. 

12 
ba/an 18.000.000 

Kecama tan 
Vt/ilangan 

7èrlaksananya 
perigadaan 
peralatan A/at 
Tu!is Kantor 

12 
ba/an 8.000.000 

Kecama tan 
Wi/angan 

Terwujudnya 
barang cetakar? 
dan 
periggandaan 

12 
ba/an 1.500.000 

Kecamatan 
Vt/i/an gan 

Ter/aksananya 
penyedlaan 
instalasi 
/15 trik'pet7erengan 
banqunan kantor 

12 
ba/an 1.000.000 

Kecamatan 
Wilangan 

Terwujudnya 
penyediaan 
bahan bacaan 
dan peraturan 
perundang-
undangan 

12 
by/an 1.800.000 

Kecema tan 
Wilangan 

Tersedianya 
niakanan dan 
minuman bagi 
Karya wan Kantor 
Kec. Wllangan 

12 
ba/an 14.200.000 

Kecarnatan 
Wi/angan 

Tersedianya 
Rapat-rapat 
koorthnasi dan 
konsutasi ke luar 
daerah 

12 
bulan 22.500.000 

I 2 

No 
Prograni/ Kegiatan 

A Program Pelayanan 
Admlnisfrasi 
Perkanfopan 

Penyediaanjasa 
1	 Komunjkasj sumbar daya 

air dan Iistrik 

Penyediaan ha rang cetakan 
dan penggandaan 

Penyediaan rnakanan dan 
minuman 

BA: IV 
FECANA KERJA DAN PENDANAAN PRANGKAT DA!ERA1 
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 6 

a Monitoring, evaluasi dan 
pelaporan 

Kecamatan 
Wi/an gan 

Terlaksananya 
kegiatan 
moni'oring 
evaluasi dan 
pelaporE3n 

12 
bulan 11.270.000 t4oni1or,ng, evaluasi 

den pelaparan 
Kecamaten 
Wi/an gan 

Terlaksananya 
kegiatan 
monitoring, 
evaluasi dan 
pe/aporan 

12 
bulan 11.270.000 

Pen gadaan Peralatan dan 
behan pernbersTh 

lecamatan 
Wilangan 

Tersedianya 
peralatan dan 
be hen pembersih 

12 
bu/an 1.500.000 Pen gadaan Perato fan 

dan be ban pembersih 
Kecematan 
Wi/an gen 

Tersedianya 
porelafan dan 
ba/ian pembersib 

12 
bulan 1.500.000 

Program Pningkatan 
Sarana den Prasarar,a 
Aparatur 

Kecamatan 
Wilangan 

89.000.000 Program Pen/n gkatan 
Sarana den Prasarana 
Aparatur 

Kecamaten 
Wifangen 

89.000.000 

Pen gadaerl Perlengkapan 
Gedung Kantor 

Kecamatan 
Wilarigen 

Terlaksananya 
per/en gkapan 
gedung kantor 
yang momadai 

I 
ta/i an .o.00 

Perigadaan 
Perlengkapan Geciung 
Kantor 

Kecamatan 
Wilangan 

Terlaksananya 
perlengkapan 
gedung kantor 
yang memadai 

I 
tahun 

2 
Pengadaan Pore/a fan 
Godurig kantor 

Kecamatan 
Wilangan 

Tersedianya 
Peralatan 
Gedung Kantor 

I 
12.000.000 

Pen gadaan Pore/alan 
Gedung kantor 

Kecamatan 
Wilangan 

Tersedianya 
Pore/atari 
Gedung Kantcr faiwn 12.000.000 

Pengadean rnebe/evr Kecarnatan 
Wi/an gan 

Tersedianya 
mebelour ta/ian 8.000.000 

Pengadaan mebe (cur Kecamatan 
Wi/an gan 

Tersedianya 
meboleur tahun 00000 

4 
Pemeliharaan rutin'berkala 
gedung kentor 

Kecamatan 
Wilangan 

Terpeliharenya 
gedung kantor 1 

tahun 32.500.000 
Penieliharaan 
rutin/berkala gedung 
kantor 

Kecamatan 
WIlangan 

Terpeliharanya 
gedung kantor tahun 32.500.000 

Pemeliharan Rutin/Berkala 
Kendaraan 
Dinas/Opere s/one 

Kecamatan 
Wilar,gan 

Terpeliharanya 
kendaraan Dines 1 

tahun 20.000.000 

Pemeliliaran 
Rutin/Beikala 
Kendaraan 
DinaslOperasioria 

Kecernatan 
Wilangan 

Terpe/i/iaranya 
kc-ndaraan Dines 1 

tahun 20.000.000 

6 
Pemeliharean RutiniBerkala 
Per/engkpana Gedung 
Karitor 

Kecamatan 
tliffangan 

Tetpe/tharanya 
Perlengkpana 
Gedung Kantor ta/ian 

Porno/i/iateen 
RutiniBerkala 
Per/en gkpana Gedung 
Kentor 

Kocamatan 
Wi/an gan 

7érpe/iharanya 
Perlengkpana 
Gedung Kantor ta/ian 

7 
'Pemeliharaan Rutin/Beifrala 

Peralatan Gedung kentor 
Kecamatan 
Wi/an gan 

Terpoliharariya 
peralatan gedung 
kantor 

1 
fahun 2.000.000 

Porno/i/ia raan 
Rutin/Berkala Pete/atari 
Gedung Kantor 

Kccamaten 
Wi/an gan 

Terpe/i/iaranya 
perala fan gedung 
ken for ta/ian 2.000.000 

8 Pemeliharaan Rutiri/Beikala 
mebe/eur 

Kecamatan 
Wi/angan 

Terpeliharanya 
Me be/ear 

1 
tahun 1.500.000 

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala mebetaur 

Kecamatan 
Wi/an gan 

Terpeliharanya 
Mebe/eur ta/ian 1.500.000 

c 
Program Pen/n gkafan 

Pengembangan S/stem 
Pelaporan Cape/an VJncrja 

den Keuangan 

Kecamatan 
Wi/an gen 

3.500000 

Program Peningkatan 
Pengembangan 

S/stem Pelaporan 
Cepaien Kinerja den 

Keuangan 

Kecama fan 
Wilangen 

3.500000 

Penyusunan laporan 
capaian kinerja den ikhtisar 
rea!isas.i SKPO 

Kecamatan 
Wilangan 

Penyusunarl 
laporan capaian 
kinerja den 
ik/itisar realisasi 
SKPD 

fe/ian 2.000.000 

Penyusunan laporan 
capeian kinerja dan 
i/c/itisar real/scsi SKPD 

Kecamatari 
Wi/an gan 

Penyusunan 
laporan cepaian 
kinerja den 
ikhtisar rea/isasi 
SKPD 

fahun 2.000.000 
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6 

509.000 

1.000.000 

196.384.000 

62.750.000 

3.800.000 

12.680.000 

3500.000 

20.800.000 

27.550.000 

29.440.000 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2 
Penyusunan laporan 
Keuangan Seiriesteran 

Kecamatan 
Wilanqan 

Ter(aksananya 
Laporan 
Keuangan 
Semesterari 

taiwn 500.000 

Penyusunan Iaporan 
/Ceuangan Semesteran 

Kecama fan 
Wilangan 

Terlaksananya 
Laporan 
Keuangan 
Semesterar, 

tahun 

Periyusunan Pefaporan 
Keuangan A/chit Taliun 

Kecama fan 
Wilangan 

Terlaksananya 
Pelaporan 
Keuangan Akhir 
Tahun 

I 
tahun 

Penyusunan Pe/aporari 
Keuangan Akhir Tahun 

Kecama fan 
Wilangan 

Terfaksananya 
Pelaporan 
Keuangan Akhir 
Tahun 

tahun 

o 
Pernbinaan Pemerin2oIwri 
Kelembagaan dan 
Masyarakaf Dese I 
Kefurahan. 

Kecamatan 
Wllangan 

1 
taliun 

196.384.000 
Pemb!naan 
Pomerinjahan, 
Kelcmbagaasp dan 
Masyarakat Desa I 
Kelurahan. 

Kecwnatan 
Wilan 

Pembinean Lernbaga 
Kemasyarakatan 

Kecarnatan 
Wilangan 

Terwujudnya 
Pembinaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

1 
taluin 52750000 Pembinean Lembaga 

Kemasyarakafan 
Kecamatan 
Wi/an gan 

Terwujudnys 
Pembinaan 
Lernbaga 
Kemasyaraka tan 

tahun 

2 
Penyusunan A4onografi 
Kecamatan dan fasilitasi 
Penyusunan Profi/ Desa 

Kecamatan 
Wi/an gan 

Terwujudnye 
MonorafI 
Kecarnatan tahun 3.800.000 

Penyusunan Monografi 
Kecamatan dan 
fasilitasi Penyusunan 
Pmui Desa 

Kecaniatan 
Wilangan 

Teiwujudnya 
Monografi 
Kecama tan 

I 
tahun 

3 Penyelsnggaraan 
Musrenbang Kecamatan 

Kecamatan 
Wllangan 

Terlaksananya 
Koordinasi 
Musrenbang 
DesalKeurahan 

tahun 12.680.000 
Peny&enggaraan 
Musrenbang 
Kecaniatan 

Kecamatan 
Wilangan 

Terlaksananya 
Koordinasi 
Musrenbang 
Dasa/Kelurahan 

1 
tahuri 

Fasilitasi Musrenbang 
Desa/Kelurahan 

Kecamaten 
Wi/an gan 

Terlaksananya 
Musrenbang 
DesalKelurahan 

1 
tahun 3.500.000 KOOrdinaSi Musrenbang 

Desa/Kelurahan 
Kecamatan 
Wilangan 

TerJaksanariya 
Musrenbang 
Desa/Kelurahan 

1 
tahun 

5 
Pembinaari Administrasj dan 
Pengelolaan Keuangan 
Ocasa 

Kecamatan 
Wi/an gan 

Terwujudnya 
Administrasi dan 
PengeloIaan 
Keuangan Desa 

12 
bulan 20.800.000 

Pembinaan 
Administrasi dan 
Pengelotaan Keuangan 
Desa 

Kecamatan 
Wilangan 

Terwujudnya 
Administrasi dan 
Pengelolaari 
Keuangan Desa 

12 
butan 

6 
Koardinasi dan 
Pengendalian Keamanan 
dan Ketertiban Masyarakat 

Kecamatan 
Wilangan 

Terlaksananya 
Koordinasi dan 
Pengendalian 
Keamanandan 
Ketertiban 
Masyarakat 

1 
tahun 27.550.000 

Koordinasi dan 
Pengendalian 
Keamanandan 
Ketertiban Masyarakat 

Kecamatan 
Wi/angan 

Terlaksananya 
Koordinasi dan 
Pengendalian 
Keamanandan 
Ketertiban 
Masyarakat 

I 
tahuri 

7 
Koozdinasj dan Pembinaarj 
Bidang Kesejahteraan 
Masyarakat 

Kecarnatan 
Wi/angan 

Terlaksananya 
Pembinaan 
Bidang 
Kesejahteraan 
Masyarakat 

1 
tahun 

29.440.000 

Koordrcasr dan 
Pembinaari Bidang 
Kesejahteraan 
Masyarakat 

Kecamaian 
WWangan 

Tertaksananya 
Pembcnaan 
Bidang 
Kesejahteraan 
Masyarakat 

1 
tahun 



I 2 4 5 6 7 8 9 10 6 

8 
Pembinaan dan 
Pmantauan Pendapatan 
daerah 

Kecamatari 
Wilangan 

lerlaksananya 
Pembinaan dan 
PemantaUan 
Pendapatan 
daerah 

tahun 15.864.000 
Koordinas Pembinaan 
dan Pemantauafl 
Pendapatan daerah 

Këcamatan 
Wilangan 

Terlaksananya 
Pembinaan dan 
Pemantauan 
Pendapatan 
daerah 

tahun 
15.864.000 

9 Pembinaan 10 Program 

PKK 
Kecamatan 
Wilangari 

Teiiaksananya 
Pembinaan 10 
pogram pokok 
PKK 

tahun 
10.000.000 

Koordinasi Pembinaan 
10 pograni pokok PKK 

Kecaraatan 
Wi!angan 

Terlaksanaflya 
Pembinaan 10 
pogram pokok 
PKK 

tahun 
10.000.000 

10 Pembinaan linias Kecarnatan 
Wi!angari 

Terwujudnya 
anggota limaS 

tertatih yang 
tahun 10.000.000 

Terwujudnya anggota 
limes yang terlatih 

Kecaraa fan 
Wilangan 

TerwujudnYa 
anggota has 
yang terlatih 

tahun 
10,000.000 

E Program Peningkatan 
Kapasitas Aparatur 

Kecamatan 
Wilengan 

Terwujudnya 
aparatur yang 
beuaIitas 

I 
tahun 

5.000.000 
Program Peningkatafl 
Kapasitas Aparatur 

Kecani atari 
VJilangan 

Terwujudnya 
eparatur yang 
berkualitas 

I 
tahun 

5.000.000 

Seminar dan lokakarya 
Kecamatan 
Wilangan 

Meningkatriya 
kwalifikasi dan 
kopetensi 
pegawai 

tahun 5.000.000 
Meningkatnya 
kwalifikasi dan 
kopetensi pegawai 

Kecama fan 
Wilangari 

Meningkatnya 
kwalifikasi dan 
kopeteflsi 
pegawai 

I 
tahun 

5.000.000 

F Program Peningkatan 
Disiplin Aparatur 

Kecaniatan 
Wilangan 

Peningkatn 
Jumlah 
Kedisiplinan 
ASN 

I 
tahun 7.500.000 

Program Peningkatan 
Disiplin Aparatur 

Kecamatafl 
Wilangan 

Terwujudflya 
kedisiplinan 
nASN 

I 
tahun 

5.000.000 

I 
Penyediaafl pakaian dims 

AS 
Kecamatan 
Wilangan 

Jumlah Pakaian 
dinas yang 
tersedia 

1 
tahusi 

7.500.000 
Penyediaan pakalan 

dines ASN 
Kecamatan 
Wilangan 

Jumlah Pakalan 
dinas yang 
tersedia 

I 
tahuri 

7.500.000 

G 

Program Pembinaan Tata 
Kelola Pemerintahan Desa 
Tingkat Kecamatan 

Kecamatan 
Wilangan 

Prosentasi yang 
menjalankan 
tata kelola 
pemerintahaan 
yang baik 

I 
tahun 

20.000.000 

Program Pembinaan 
Tata Kelola 
Pemenntahan Desa 
Tinkat Kecamatan 

Kecarnatan 
Wilongan 

Prosentasi yang 
menjalankan 
tata kelola 
pemerintahaan 
yang baik 

I 
tahun 

20.000.000 

Pembhnaan Tate Kelola 
Perencaneari Keuangan, 
Aset dan 
Pertanggungjawaban 
Desa 

Kecamatan 
Wilangan 

Tercapainya 
jumlah 
pembinaan tata 
kelola 
perencanaan, 
keuangafl, aset 
serta 
pertanggUng 
jawaban desa 

I 
tahun 

5.000.000 

Pembinean Tata 
Kelola Perencanaan 
Keuangan, Aset dan 
Pertanggungjawaban 
Desa 

Kecamatan 
Wilangan 

Tercapahflya 
jumlah 
pembinean tate 
kelola 
pereflcaflaan, 
keuangan, aset 
serta 
pertanggUflg 
jawaban desa 

I 
tahun 

5.000.000 

2 Pembinaan administraSi 
den data desa 

Kecamatan 
Wilangan 

Tercapainya 
jumlah 
pembirican 
adminisiresi dan 
penyusunafl data 
desa  

I 
tahun 

7.500.000 
Pembinean 
administraSi den 
data desa 

Kecamatan 
Wilangan 

Tercapainya 
jumlah 
pembinaafl 
administraSi dan 
penyuSUnan data 
desa 

I 
tahun 

7.500.000 

Ran/a Kecarnatan W'IanganTahun 2021
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3 
Monitoring evaIusi 
kinerja pemerintah desa Kecamatan 

Wilangan 

Terjapinya 
jumlah monitoring 
evaluasi kiierja 
pemerintah desa 

1 
tahun 7.500.000 

Monitoring evaivasi 
kirierja pemerintah 
desa 

Kecamatan 
Wangan 

Teriapainya 
Jumlah monitoring 
evaluasi kinerja 
pemerintah desa 

1 
tahun 7.500.000 

JULVILAH 
401.154.030 

JUPJILAH 
401.154.030 
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4.1 Program dan Kegiatan untuk mencapai sasaran sasaran pembangunan yang 
tertuang dalam Rencana Kerja Kantor Kecamaan Wangan Kabupaten Nganjuk 

Tahun 2021, harus menerapkan prinsip prinsip [efiiensi, efektifitas, transparansi 

dan akuntabilitas]. Agar petaksanaan pembangunan dapat memperoleh hasU yang 

maksimal, khususnya yang dilaksanakan oleh Kantor Kecamatan Wilangan, maka 
harus sosuai peraturan perundangan, dengan tetap mengacu pada dokumen 

perencanaan yang ada, memperhatikan sinergitas antar bidang dan antar sektor, 

serta punya dedikasi dan tanggung jawab terhadap pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi OPD. 

4.2 Kaidah-kaidah pelaksanaan. 

Sehubungan dengan itu, terbitnya Permendagri 54 tahun 2010, maka 

ditetapkan kaidahkaidah pe!aksanaan Penyusunan Rencana Kerja Kantor 

Kecamatan Witangan Kabupaten Nganjuk Tahun 2021 sebagai berikut: 

a. Di dalarn penyusunan Renja Kantor Kecamatan Wilangan Kabupaten Nganjuk 

Tahun 2021 sangat memerlukan waktu yang cukup panjang, karena harus 

menyesuaikan dengan Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tenang 

pelaksanaan Peraturan Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pefaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah. 

b. Proses Perencanaan Pembangunan th Kecamatan Wilangan Kabupten 

Nganjuk telah di tuangkan kedalam Renstra dan Renja OPD serta telah dibahas 

dalam Musrnbang Kabupaten Nganjuk Tahun 2019 dan ditetapkan dalam 

Rancana Kerja Pembangunan Daerah ( RKPD  ) Kabupaten Nganjuk Tahun 
Anggarn 2021. 

c. Rencana Kerja Kantor Kecamatan WUangan Kabupaten Nganjuk Tahun 2021 

dalam upaya Sinkroniasi dan Sinergitas p&aksanaan setiap program dan 

kegiatan baik yang bersumber dan APBD Kabupaten, APBD Provinsi Jawa 

Timur maupun yang bersumber dan APBN, harus memperhatikan dan 

mempedomani dokumen-dokumen perencanaan yang ada diatasnya. 

4.3 Rencana Tindak Lanjut. 

a. Dalam rangka sinergitas kegiatan Kantor Kecamatan Wilangan Kabupaten 

Nganjuk Iobih intensif didatam melaksanakan koordinasi dengan bidang-bidang, 

________ 
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agar proses kegiatan pembangunan ke Masyarakat dan desa dapat 

dilaksanakan, sehingga dapat berdaya guna dan berhasil guna. 

b. Meningkatkan peran serta Masyarakat, balk dalam proses perencanaan maupun 

penganggaran, sehingga transparansi akan Iebih terwujud. 

c. Dalam pelaksanaan kegiatan harus tepat waktu sesuai dengan amanat peraturan 

perundangan yang berlaku, hal mi 4dapat dilaksanakan apabila kita mengacu 

jadwal yang telah ditetapkan. 

BUPATI NGANJUK, 

ttd 

NOVI RAHMAN HIDHAYAT 

Salman sesuai dengan aslinya 

KEPALA BA HUKUM 

ANANG TRI 'ANTO SH M.Si 
Pembina 
NIP. 196.0710 199202 1 001 
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