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KEPUTUSAN BUPATI NGANJUK
NOMOR 100.3.3.2/93/K/411.013/2026
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

Menimbang

Mengingat

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

BUPATI NGANJUK,

bahwa dalam rangka memperlancar pelaksanaan Analisis
Jabatan dan Analisis Beban Kerja di Kabupaten Nganjuk
sebagaimana ketentuan Pasal 3 ayat (3) dan Pasal 4 Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman Analisis
Jabatan dan Analisis Beban Kerja, perlu menetapkan
Keputusan Bupati tentang Pembentukan Tim Analisis Jabatan
dan Analisis Beban Kerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Nganjuk;

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan kedua atas
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 Tentang Cipta Kerja
Menjadi Undang-Undang;

3. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Pertbahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun
2016 tentang Perangkat Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 17
Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2008
tentang Pedoman Analisis Beban Kerja di Lingkungan
Departemen Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012
tentang Analisis Jabatan Di Lingkungan Kementerian Dalam
Negeri dan Pemerintah Daerah;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

.,

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produk Hukum Daerah;

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan Dan Analisis Beban Kerja;

10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 45 Tahun 2022 tentang Jabatan
Pelaksana Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

11. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 9
Tahun 2022 tentang Tata Cara Pelaksanaan Penyusunan
Kebutuhan Aparatur Sipil Negara;

12. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 11 Tahun 2024 tentang Jabatan
Pelaksana Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 3 Tahun 2012
tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Nganjuk;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Nganjuk sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 8 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Nganjuk Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk;

15. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 6 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk;

16. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 8 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Nganjuk; dan

17. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 28 Tahun 2024 tentang
Nomenklatur, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Unit Organisasi Bersifat Khusus Rumah Sakit
Daerah Pada Dinas Kesehatan;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN BUPATI TENTANG PEMBENTUKAN TIM ANALISIS
JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK.

Membentuk Tim Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Nganjuk dengan susunan
keanggotaan sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Keputusan Bupati ini.

Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
mempunyai tugas sebagai berikut:
a. Ketua Tim
1. membuat rencana kerja pelaksanaan analisis jabatan dan
analisis beban kerja;
2. memberikan pengarahan dan bimbingan kepada anggota
Tim Pelaksana Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja;
dan



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

b.

C.

3.

- -

menyampaikan hasil pelaksanaan analisis jabatan dan
analisis beban kerja kepada Pejabat Pembina
Kepegawaian instansi yang bersangkutan.

Sekretaris Tim

AWK~

5.

. membantu Ketua Tim dalam melaksanakan tugasnya;

. menyiapkan bahan diskusi, seminar atau lokakarya;

. menyelenggarakan diskusi, seminar atau lokakarya; dan

. mempersiapkan segala sesuatu yang diperlukan untuk

kelancaran pelaksanaan analisis jabatan dan analisis
beban kerja; dan

melaporkan hasil penyusunan analisis jabatan dan
analisis beban kerja kepada Ketua Tim.

Anggota Tim

1

2,

3.

menentukan metode pengumpulan data yang akan
digunakan;

mengumpulkan seluruh data dengan menggunakan
metode tertentu dan menyusunnya menjadi informasi
jabatan;

melakukan diskusi, seminar, atau lokakarya dalam
rangka pelaksanaan analisis jabatan dan analisis beban
kerja;

. menyusun hasil akhir analisis jabatan dan analisis beban
kerja; dan
.melaporkan hasil penyusunan analisis jabatan dan

analisis beban kerja kepada Sekretaris Tim.

Memerintahkan kepada Kepala Perangkat Daerah untuk
membentuk Tim Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
pada Perangkat Daerah yang dipimpinnya dengan Surat
Keputusan yang ditandatangani Kepala Perangkat Daerah, yang

terdiri dari:

a. Ketua Tim : Kepala Perangkat Daerah

b. Sekretaris : Sekretaris Perangkat Daerah

c. Anggota : 3 (tiga) orang (Kasubbag umum/ pejabat

yang menangani kepegawaian).

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
Bupati ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun Anggaran berkenaan.

Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Nganjuk
pada tanggal 11 Februari 2026

BUPATI NGANJUK,

ttd.

dguai dengan aslinya
AGIAN HUKUM, MARHAEN DJUMADI

SUTRISNO, S.HZ M.Si.

Pembina TingkdgtJd
NIP. 19680501/199202 1 001




LAMPIRAN

KEPUTUSAN BUPATI NGANJUK

NOMOR 100.3.3.2/93/K/411.013/2026

TENTANG PEMBENTUKAN TIM ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN
KERJA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS
BEBAN KERJA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

NO. | KEDUDUKAN DALAM TIM JABATAN DALAM DINAS

1 2 3

1. | Pengarah Bupati Nganjuk.

2. | Penanggung Jawab Sekretaris Daerah Kabupaten Nganjuk.

3. | Ketua Asisten Administrasi Umum Sekretaris
Daerah Kabupaten Nganjuk.

4. | Sekretaris Kepala Bagian Organisasi Sekretariat
Daerah Kabupaten Nganjuk.

5. | Anggota 1. Kepala Badan Kepegawaian Dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia,

2.2 (dua) orang Analis Sumber Daya
Manusia Aparatur (SDMA) Ahli Muda
pada Bagian Organisasi Sekretariat
Daerah Kabupaten Nganjuk;

3.1 (satu) orang Analis SDMA Ahli
Pertama pada Bagian Organisasi
Sekretariat Daerah Kabupaten
Nganjuk;

4.1 (satu) orang Analis SDMA Ahli Muda
pada Badan = Kepegawaian  Dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia;

5.1 (satu) orang Analis Pengembangan
Karir pada Badan Kepegawaian Dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia;

6.1 (satu) orang Analis Kebijakan pada
Bagian Organisasi Sekretariat Daerah
Kabupaten Nganjuk;

7.1 (satu) orang Analis Jabatan pada
Bagian Organisasi Sekretariat Daerah
Kabupaten Nganjuk;

8.1 (satu) orang Analis Tata Laksana
pada Bagian Organisasi Sekretariat
Daerah Kabupaten Nganjuk; dan

9. 1 (satu) orang Pengadministrasi Umum
pada Bagian Organisasi Sekretariat
Daerah Kabupaten Nganjuk.

BUPATI NGANJUK,
ttd.

MARHAEN DJUMADI

SUTRISNO, S.
Pembina Tingkat
NIP. 1968050] 199202 1 001



